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ـ المفاهيم العامة للتربية العملية:
التربيةPEDAGOGICE   
 التربية من الناحية اللغوية تعني النمو والزيادة، وهي تعني أيضا الإصلاح وتولي الأمر وتعرف التربيه عند البعض بأنها "تبليغ الشيء إلي كماله شيئا فشيئا" 0
وتعرف التربية "ي عمليه منظمه لإحداث تغييرات مرغوب فيها في سلوك الفرد من اجل تطور من تكامل الشخصية في جوانبها المختلفة: الجسمية أو العقلية والإنفعالية والاجتماعيه (17:20). 

التعلم LEARNING 
"تغيير أداء الفرد أو تعديل في سلوكه عن طريق الخبره والمران وهذا التعديل يحدث في إثناء اشباع الحاجات وبلوغ الاهداف بفرض التكيف مع المواقف الجديدة" (59:20).                                                                                                 

التعليم  EDUCATION
هي عمليه توفير الشروط الماديه والنفسيه التي تساعد المتعلم على التفاعل النشط مع عناصر البيئه التعليمبه في الموقف التعليمي واكتساب الخبرات والمعارف والمهارات والاتجاهات والقيم التي يحتاجها هذا المتعلم وتناسبه وذلك بابسط الطرق الممكنة (63:20). 
التدريسTEACHING 
هو نظام من الاعمال مخطط له يقصد به ان يؤدي الى تعلم ونمو التلاميذ في جوانبهم المختلفه وهذا النظام يشتمل على مجموعه من الانشطه الهادفه يقوم بها كل من المعلم والمتعلم ويتضمن هذا النظام عناصر ثلاثة :معلم ومتعلم ومنهجا دراسيا وهذه العناصر ذات خاصيه ,كما انه يتضمن نشاطا لغويا هو وسيله اتصال اساسيه بجانب وساءل الاتصال الصامته ,والغايه من من هذا النظام اكساب التلاميذ المعارف والمهارات والقيم والاتجاهات والميول المناسبة (67:20).
 عمليه نقل المعارف والمعلومات الى المتعلم في موقف يكون فيه للمدرس اليد الطولي والدور الاكبر والاكثر تاثيرا,في حين يقتصر دور التلميذ على الاصغاء والحفظ والتسميع , وتخدم الطرق الالقائيه مثل المحاضره والشرحوالوصف والتفسير (35: 106،105).
الدرس: LESSON
هو الشكل الأساسي للعمليه التربوية بالمدرسة .وهذا ينطبق أيضا علي درس التربية البدنية والرياضية ويتميز الدرس بعديد من الصفات:
_الدرس محدد بزمن يستغرق 45ق.

_الدرس جزء من وحده دراسية ويقوم بإتمام وظيفة هامة فيها وبشكل الدرس كل متكامل في حد ذاته له أهدافه الخاصة به.
فلكل درس وظيفة محدده بداخل وحده دراسية , ويمكن لإدارة  التربية والتعليم مساعده المدرس بتقديم نماذج عامه للدروس المختلفه ,على ان يقوم المدرس بتشكيل هذه النماذج حسب متطلبات الموقف في الفصل فتشكيل الدرس يظهر قدرات المدرس الابتكاريه والتي تمثل في معارفه التعليمية والتربوية والمنهجية (113:17).
المحاضرة أو الإلقاء:   LECTURE
هي طريقه التدريس التي تعتمد على قيام المعلم بالقاء المعلومات على الطلاب , مع استخدام السبوره احيانا في تنظيم بعض الافكار وتبسيطها , في حين يجلش الطالب هادئا مستمعا , مترقبا دعوه المعلم له لترديد بعض ما سمعه من المعلم (155:17).
المناقشه او الحوار:    Discussion
هي طريقه التدريس التي تعتمد على قيام المعلم باداره حوار شفوي خلال الموقف التدريسي , بهدف الوصول الى بيانات او معلومات جديده (157:17).
الطريقه "طريقه التدريس": METHOD 
هو ما يتبعه المعلم من خطوات متسلسله متتاليه مترابطه,لتحقيق هدف او مجموعه من اهداف تعليميه محدده (147:17).
الأهداف  AIMS
هي مجموعه من التصورات الفلسفيه والاجتماعيه التي توجه النظام التعليمي في فتره محدده زمنيا وتاريخيا من حياة المجتمع وتجيء معبره عن متطلبات المستقبل , ولذلك فان الاهداف ديناميكيه (نشطه)تقبل الاضافه والتعديل تبعا لحركه التطور في النظم والثقافه والفكر.

على ان الاهداف في أي مجتمع لها متطلباتها العقائديه والفلسفيه , والتي تتضمنها المواثيق والدساتير والنصوص الفكريه التي تتصف بالاصاله والقبول من قطاعات المجتمع , فضلا عن متطلبات الفكر التربوي ذاته والذي بعبر عن حصيله ما توصلت اليه بنيه المعرفه في النظام الاكاديمي علما وفكراً (91:4).
إستراتيجيات التدريس: TEACHING STRATEGY
نظم لنقل المحتوى للمتعلم , وهى اطار للتعليم فى الدرس , تؤدى حوله وظائف التدريس المختلفه, والتى تتمثل فى :انتقاء المحتوى , أعمال التوصيل , التقدم بالمحتوى , التغذيه الراجعه , و التقويم (218:16).

البحث العلمى:       RESEACH SCIENTIFIC
      ان البحث العلمى كطريقة استقصاء منظم هو عمليه مدروسه متكامله تاخذ فى اعتبارها معطيات الحاضر وحاجات المستقبل (16:27).
يعرف "رومل" للبحث العلمى بأنه تقصى أو فحص دقيق لاكتشاف معلومات أو علاقات جديدة , ونمو المعرفة الحالية والتحقق منها (27:16).
التدريب الميدانى :  Practical Training
يتوقف نجاح معلم التربية الرياضية على مدى اعدادة قبل التخرج , ولذا فان التدريب الميدانى بكليات التربية الرياضية بشكل مرحلة بالغة الاهمية فى برامج اعداد المعلم وتاهيله باعتبارها البوتقة التى تنصهر فيها المعارف النظرية والعملية مع واقعيات مهنة التدريس فى المدارس ومن ثم التدريب الميدانى بعد اكثر الجوانب اهمية فى مجال التمهين للتدريس واقدارها على مساعدة هؤلاء الطلاب على الانتقال من النظرية الى التطبيق (11:34).
الإجراء :Prodccedure   
    هو مسار عمل مسبق التحديد الأداء عمل متكرر , أي خطة جزئية للأفراد يلزم اتباعها . وهى عادة ترجمة للخطة العامة والسياسات وتتبنى عليها أنماط أمامية للأعمال أو الأسلوب صنع القرار , أي من يعمل ماذا ومتى وبأي ترتيب (28:9).
الإجراءات : Prodcedures  
تمثل نوعا من المعرفة التي تشير إلى ترتيب منظم لمجموعة من الخطوات المتتابعة , لإنجاز مهمة " Tdsk" معينة , كأداة مهارة او حل مشكلة او القيام باستقصاء " Inquiry " علمى معين ( اجراء تجربة مثلا او اجراءات عملية جراحية ) (23:9).
استراتيجية التدريس:   Teaching  Strategy
هى مجموعة من اجراءات التدريس المختارة سلفا من قبل المعلم او مصمم التدريس , والتى يخطط لاستخدامها اثناء تنفيذ الدرس , بما يححق الاهداف التدريسية المرجوة باقصى فاعلية ممكنة وفى ضوء الامكانات المتاحة . او هى مجموعة الاجراءات التى يتخذها المعلم لتهيئة الفرص التعليمية امام الطلاب كى يتعلموا (40:9).
التربية العملية : Practical eduacation  ( Practicum )
وتسمى ايضا التطبيق الميدانى ,وهى مجموعة من الانشطة التى يقوم بها طلاب / طالبات كلية التربية وغيرهم من كليات ومعاهد اعداد المعلمين , من خلال احتكاكهم المباشر بالطلاب فى المدارس وبقاعات الدرس والجو المدرسى , حيث يتدربون على تنفيذ المناهج الدراسية , ويكتسبون المهارات اللازمة لمهنة التدريس (98:9).
التربية قبل المرحلة الابتدائية : Peimery education Pre -
التربية المتكاملة للطفل قبل دخول المدرسة الابتدائية , وقد يكون ذلك فى المنزل او فى رياض الاطفال ودور الحضانات , وتمتد عادة ما بين  4 الى اقل من  6سنوات, حيث تبدا بعدها مرحلة التعليم الابتدائى الالزامى (99:9).
تطوير : Development
يعرف التطوير بانه عملية من عمليات هندسة المنهج يتم فيها تدعيم جوانب القوة , ومعالجة او تصحيح نقاط الضعف فى كل عنصر من عناصر المنهج , تصميما وتقويميا وتنفيذا وفى كل عامل من العوامل المؤثرة والمتصلة به , وفى كل أساس من أسسه فى ضوء معايير محددة وطبقا لمراحل معينة (107:9).
التربية الميدانية :   PRACTICAL  EDUCATION
هي الفترة الأساسية والرئيسية لتقديم خبرات التدريس للطالب المعلم قبل     الخدمة ويجب أن تشتمل هذه الفترة على خبرات متنوعة ، سواء أكانت التربية الميدانية تتم بنظام التدريب المتصل مباشرة ،  أو بنظام التدريب المنفصل أو المتصل (192:38).
التدريب أثناء الخدمة : Training During Service
هو مرحلة أساسية وضرورية لاستكمال الإعداد المهني للمعلم من جهه، وتطوير معلوماته ومهاراته مع تطور العصر من جهه أخرى (9: 193،192).
المرحلة الإعدادية :  THE PREPARATIV 
 " 12  : 15 سنة" هي فترة المراهقة الأولى و تقابل سنواتها سنوات المدرسة الإعدادية وهى سنوات أولى وثانية وثالثة إعدادية (102:7).
المرحلة الابتدائية :-  THE ELEMENTARY DEPORTEE
 هى فترة الطفولة الوسطى والطفولة المتأخرة وتقابل سنواتها سنوات المدرسة الإبتدائية فى الوقت الحاضر تنقسم هذه المرحلة إلى قسمين من 6 : 9 سنوت أولى وثانية وثالثة ابتدائي ومن 9 : 12 وهى سنوات رابعة وخامسة وسادسة ابتدائي (98:7).
المرحلة الثانوية :   THE SECONDARY 
 "18:15سنة" هي فترة المراهقة الثانية وتقابل سنواتها سنوات المدرسة الثانوية وهى سنوات أولى وثانية وثالثة (102:7).
رياض الأطفال:  Kinder garde
 هى كل مؤسسة تربوية تعمل على تحقيق التنمية الشاملة والمتكاملة لاطفال ما قبل المدرسة وتهيئهم للالتحاق بمرحلة التعليم الاساسى ويكون العمل فيها باللغة العربية ومدتها عامان دراسيان فقط.
الاشراف :        Supervisory
هو عملية تعاون من افراد اكثر خبرة ودراية مع زملاء فى حاجة الى معاونة وتشجيع وتوجية بهدف رفع مستوى ادائهم وتوجية جهودهم الى الاتجاة السليم وتقديم افضل المساعدات الممكن تقديها بهدف استغلال الامكانيات المتاحة افضل استغلال لتحقيق اكبر قدر من العائد التربوى المطلوب (1:36).
طفل ما قبل الدراسة :  Pre school child
يقصد بة الطفل فى المرحلة السنية التى تسبق التحاقة فى المدرسة الابتدائية ويتراوح عمرة فيها ما بين 4 الى 6 سنوات (15:1).
التربية العملية

مقدمة:

وظيفة المعلم اليوم مقصورة على التعليم، أي توصيل المعلومات إلى المتعلم، كما يظن بعض الناس. ولكن وظيفته تعدت هذه الدائرة المحدودة إلى دائرة التربية. فالمعلم مربى أولاً وقبل كل شئ، والتعليم بمعناه الحدود جزء من عملية التربية ، على أن التعليم بمعناه المحدود قد صار إلى التعلم أي جعل الأطفال يتعلمون 0
ونحن ننتظر من المدرسة الحديثة أن تنمي عند الأطفال ذكائهم، وتكون أخلاقهم، وتكسبهم المهارة في العمل، وترقي تذوقهم للجمال، وتجعلهم اجتماعيين، فوظيفة المعلم على هذا هي: تمكين الأطفال من الحصول على المعارف والعادات الصالحة، والمثل العليا. وإتقان المهارات، وتعودهم السلوك الاجتماعي.

وبعبارة أخرى تمكين الأطفال من أن يلائموا بين أنفسهم وبين البيئة التي يعيشون فيها من الناحيتين : المادية والاجتماعية.

وإذا اعتبرنا التربية عملية ملائمة وتوفيق بين الطفل وبين البيئة أدركنا أن وظيفة المعلم أو المربي هي مساعدة الطفل في أن يرفق بين نفسه ـ حاجاته ونموه ـ وبين البيئة بوضعه في الوضع المناسب لهذا التوفيق. وكل ما يعمله المعلم ينحصر في هذه الوظيفة.

وصالح عبد العزيز بأنة قد عبر أحد المربيين عن وظيفة المعلم بقولة: "أن عملية التربية تقوم بين الفرد وعوالمه الثلاث : عالم الطبيعة، وعالم المجتمع، وعالم الأخلاق. وموقف المعلم بين الفرد وعوالمه، والتفاعل مستمر بين الفرد وهذه العوالم. والمعلم يعين ويشرف، ويوجه ويرشد، حتى يسهل هذا التفاعل ويوجهه إلى الهدف المنشود" (159:13). 


يرى "فاروق البوهي" أن استمرار المجتمع والجماعة ، لابد من توافر عدد من الوظائف أو الخدمات التي يجب أن تؤدي على وجه مرضي ، وقد تختلف المجتمعات في كيفية تنظيم القيام بهذه الوظائف أو الخدمات (22:7).
المعلم نائب عن الوالدين وموضع ثقتهما، لأنهما قد وكلا إليه أمر تربية ابنهما. فهو إذاً يقوم في المدرسة بوظيفة الوالدين. وهو أيضاً نائب عن المجتمع الذي عهد إليه أن يربي الصغار من أبنائه حتى يصيروا مواطنين صالحين.

وهنا يمكن تلخيص وظيفة المعلم في: أنه يقوم مقام الوالدين والمجتمع في تربية الطفل، بتوجيهه وإرشاده في جميع نواحي تربيته بحيث يتمكن من الملاءمة والتوفيق بين نفسه وبين بيئته. 
ـ أهمية إعداد المعلم:

بالرغم من الهبوط التدريجي في إعداد الملتحقين بالمدارس الابتدائية والثانوية. إلا أن هناك حاجة قوية لمدرسين جدد في التعليم الابتدائي والثانوي. وسوف تظل الدولة في حاجة ماسة إلى أن يصل 1000000 معلم كل عام للمستقبل الذي يمكن التنبؤ به لتبقى على الحجم الضروري من القوة العاملة بالتدريس في المدارس الابتدائية والثانوية. إذن حتى عندما يكون الطلب على المعلمين أقل فأنه لا يزال هناك حاجة ماسة لمعلمين جدد لإضافتهم كل عام إلى القوى العاملة في التربية. والتربية لا تزال صناعة للنمو رغم أن معدل النمو يتضاءل.وهناك طريقة أخرى لقياس أهمية التربية وذلك بالنظر إلى النسبة المئوية لحجم الإنتاج القومي المكرس للتربية. فالأنفاق الكلي على المدارس العامة والخاصة في جميع مستويات التعليم من رياض الأطفال حتى المدارس العليا يقدر بما يزيد على 120 بليون دولار خلال العام الدراسي 1975م ـ 1976م وهذا يمثل 79%  من حجم الإنتاج القومي.ولكن الفرد المتوقع أن يكون معلماً يمكن أن يتساءل: علماً بالطلب المتناقص على المعلمين هل أغامر بسنوات من التدريب وبآلاف الدولارات لإعداد نفسي لمهنة قد لا يكون لي فيها وظيفة متاحة عندما أتخرج ؟ وبينما يجب أن كل من معلمي المستقبل إجابة مفردة على هذا السؤال يهيئ بعض الكتاب وضعاً جيداً للطلاب لكي يستمروا في الالتحاق في معاهد إعداد المعلم. وقد لوحظ أن "إعداد المعلم هو بمثابة نوع من التعليم الراقي، والأفراد الذين كمعلمين يجتذبهم سوق العمالة في وظائف غير التدريس أو معظم برامج إعداد المعلم تتطلب تعليماً عاماً واسعاً في الدراسات الأدبية" وهناك ترحيب بالمعلمين الذين تخرجوا في وظائف غير التدريس ومما لا شك فيه يمكن أن تعرف خلال أصدقائك الأكبر سناً ممن لهم خلفية في إعداد المعلم ويعملون في وظائف أخرى غير وظائف التدريس (11: 58،57).
يرى "مكارم حلمي أبو هرجة" بأنه يتوقف نجاح العملية التعليمية في تحقيق أهدافها على عدة عوامل من أهمها دور المعلم باعتباره مشاركاً في التخطيط والإعداد وتنظيم المحتوى التربوي والتقويم للمناهج الدراسية ، ولذا فإن قضية إعداد المعلم تعتبر من القضايا الحيوية الهامة في ميدان التربية حيث أنها تكتسب حيويتها المتجددة على مر السنوات إذا ما شعر المجتمع بضرورة تطوير التعليم وتحسينه ، كما تكتسب أهميتها من أهمية المعلم ودوره الوظيفي في إعداد الفرد الإعداد المرغوب فيه والذي يتفق وطبيعة فلسفة المجتمع ، وبذلك لا تعتبر قضية إعداد المعلم من القضايا التربوية فقط ، بل أنها تعتبر من القضايا القومية العامة(34:16).

ويرى "جابر عبد الحميد جابر" أن أهمية الفرقة التدريسية التي يحتاج إليها المدرس أن يفهموا المادة الدراسية بطرق تتيح لهم أن ينظموها للتلاميذ ، وكذلك تفسير تعبيرات المتعلمين وأفعالهم وتشكيل وتأطير خبرات منتجة لهم يتطلب معرفة النمو ، وأن فهم الدافعية هام وحيوي للتدريس من أجل الفهم لأن تحقيق الفهم صعب، ويحتاج المعلمون أن يفهموا ما يساعد الأطفال على التعلم من خلال استخدام المعلومات استخداماً جيداً يتطلب إتقان استراتيجيات التدريس التي تستخدم طرقاً مفتاحية للتعليم (6ـ 401:399).
ـ سلوك المعلم واستجابة المتعلم :-

استجابة المتعلمين هي ردود فعل لمجموعة السلوك والأدءات التي يستخدمها المعلمون بقصد إحداث تغيير متوقع لدي المتعلمين في نهاية الحصة. وتتنوع استجابات المتعلمين تبعاً لممارسات المعلمين. ويمكن عرض أهم هذه الممارسات والاستجابات كما يلي :-

· المعلم يهتم بالمتعلمين كل على حدة, ولديه إحساس بالأسئلة التي قد يثيرونها بخصوص ما يقدم لهم من معلومات , أو بخصوص طريقته فى ترتيب هذه المعلومات هذا السلوك من المعلم يترتب عليه إحساس المتعلمين بأن المعلم يهتم بهم , ويتعلمون بدرجة كبيرة.

· المعلم يقدر مشاعر المتعلمين, ويستجيب لمناقشاتهم ومطالبهم ويشجعهم على التعبير عن مشاعرهم ويستطلع رغباتهم في القضايا التي يطرحها يترتب علي ذلك أن يمتلك التلاميذ أفكاراً إيجابية نحو المعلم , ويتمثلون سلوك المعلم أحياناً.
· المعلم يشجع التلاميذ علي التساؤل , ويظهر شغفاً بوجهات نظرهم الشخصية ويوحي لهم بأن فهمة للمادة يهمه . يترتب علي ذلك أن التلاميذ يحسون بأنهم قادرون علي التعلم والتفكير باستقلال بأنهم يمتلكون دوافع تساعدهم على القيام بما يودون.
· المعلم يشجع التلاميذ على أن يكونوا مبدعين ومعتمدين علي أنفسهم في التعامل مع مادة الكتاب المدرسي , وهو يشجعهم على تكوين أفكار خاصة بهم يترتب على ذلك أن يحب التلاميذ المدرس. ويقلدوه ويحاولوا إرضاءه.
· المعلم لطيف , ويتصل بالتلاميذ على المستوي الشخصي ولكنه لا يبذل جهداً كبيراً كي يعرفهم جميعاً . يترتب علي ذلك أن التلاميذ لا يحسون بالقلق من ناحية قيامهم بالأداء المطلوب منهم إنجازه.
· المعلم يعلن عن سياسته ويعرف ردود فعل التلاميذ نحوها ويستجيب لأسئلتهم وتعليقاتهم بدون غضب . يترتب علي ذلك أن يعرف التلاميذ ما يتوقعه المعلم منهم, ويحسون بالمسئولية تجاه ما يطلب منهم.
· المعلم يعطي التلاميذ اهتماماً كافياً , ويعرف آراءهم في مطالب الدرس . يترتب عليه أن يحس المتعلمون بأن المدرس متجاوب معهم , ويحسون بدافعية للعمل المدرسي.
· المعلم لا يعرف تلاميذه خارج الحصة , ويكون أحياناً منهمكاً في العمل ومحقراً لأداء التلاميذ علناً, وكذا لاهتماماتهم غير المعرفية. يترتب علي ذلك أن التلاميذ يحسون أن المعلم لا يحبهم , وأنه يتربص بهم , وأنه يحس أن قدراتهم متدنية وأنه ليس لديهم الدافع للتعلم.
· المعلم سريع الغضب , ومتعجرف عندما يسأله التلاميذ داخل الفصل أو خارجه. يترتب علي ذلك خوف التلاميذ من أن يسألهم المعلم أو من أن سألوه, ولا يعبرون عن رأيهم.
· المعلم يعلن المتطلبات ويدافع عنها ويبدو غاضباً إذا نوقش. يترتب علي ذلك خوف التلاميذ من الفشل أو السخرية منهم , ويرون الدرس عملاً آلياً.
· المعلم لا يمكن التنبؤ بسلوكه لأنه يكيل المدح التهكمي أو أنه يبتسم وهو يسئ للتلاميذ . ويترتب علي ذلك أن يكره التلاميذ الدرس والمدرس معاً ولا يحسوا بالراحة ويكنوا قلقين غاضبين.
· المعلم منظم درسه ويستخدم لغة واضحة , ويظهر العلاقات بين المفاهيم , ويطبق الدرس في مواقف جديدة يترتب علي ذلك أن التلاميذ يعرفون ما يريده المعلم , ويميزون العناصر المهمة في الدرس , ويطيقون الدرس في الحياة اليومية.
· المعلم يقدم الدرس بطريقة تشاركية تفاعلية , وبحماسة وتوتر درامي , ويبدو عليه حبه لعرضه المادة وشرحها . يترتب علي ذلك أن التلاميذ يدركون جيداً عناصر الدرس , وتبدو الأفكار سهلة ويشدون إلى المدرس جيداً ويبدو لهم أن وقت الحصة يمر سريعاً وهم سعداء.
· المعلم يعرض الحقائق والمعلومات في إطار منظم . وبأسلوب ممتع وبحماسة متوسطة يترتب علي ذلك فهم التلاميذ لمعظم عناصر الدرس , ويدون بعضهم ملاحظات وهم يفهمون الأمثلة المطروحة ومعظم التلاميذ يستمتعون بالحصة.
· المعلم يعرض بعض النقاط بوضوح والكثير منها فيه غموض , ويتحدث بدون حماسة , ويبدو عليه الملل. ويترتب على ذلك يترتب على ذلك أن التلاميذ لا يحصلون سوي أفكار يسيرة ويحسون باضطراب ولا يربون عناصر الدرس ويحسون بالملل والغضب (8ـ 50:47).
ـ الإعداد الشخصي للطالب المعلم:
في مجال إعداد لمعلم المستقبل الإعداد الشخصي حيث تعتبر مهنة التعليم أكثر المهن طلباً وسعياً وراء السمات والخصائص الشخصية السوية والسلوك الشخصي المتميز والاتجاهات والقيم والاهتمامات المرغوب فيها , فالمعلم قدوة لتلاميذه وتنعكس شخصيته شعورياً ولا شعورياً علي هؤلاء التلاميذ . وقد أكدت العديد من الدراسات مثل دراسة إكستروم (68 : 1476) Exstrom ودراسة سور (79:1966) Soar أن سمات المعلمين الشخصية الايجابية المتميزة انطبعت علي السمات الشخصية لتلاميذهم فالخصائص الشخصية العالية للمعلمين والمناخ الانفعالي الموجب الذي أوجدوه مع تلاميذهم أثر تأثيراً إيجابياً في الخصائص الشخصية لهؤلاء التلاميذ.

** أهم هذه السمات والخصائص الشخصية الموجبة ما يلي :-

· المظهر الخارجي المتميز.

· الصوت الواضح المحبب والحديث المتميز الجاذب.
· الصحة واللياقة البد نية.
· الإيمان الواضح والعقيدة الراسخة في الأقوال والأفعال.
· التحكم في الانفعالات عند التعامل مع الآخرين.
· التحلي بآداب الخلاف في المناقشات المختلفة.
· احترام شخصية وآراء الآخرين من تلاميذ وزملاء ورؤساء.
· وضوح العدل والموضوعية عند إصدار الأحكام.
· العلاقات المختلفة بالآخرين تتسم بالطابع الود والاحترام والتعاون.
· ينظر إليه التلاميذ نظرة القائد الناجح وهم سعداء بهذه القيادة.
· يحب عمله بدرجة واضحة ويظهر ذلك في دافعيته للعمل وإبداعه فيه وثقافته العامة.
أهم أساليب إعداد الطالب داخل كليات التربية وإعداد المعلمين إعداد شخصياً ليكتسب كل هذه السمات والخصائص الشخصية الموجبة تكمن البداية في جذب وانتقاء أفضل العناصر البشرية المناسبة للعمل في مجال مهنة التعليم بحيث يراعي فيمن يختارون طلاباً في كليات التربية وإعداد المعلمين عدد من الصفات والسمات أهمها: رسوخ الجانب العقائدي والإيماني – وضوح القدرات العقلية العالية – التحلي بالسمات الشخصية السوية – اللياقة البد نية والصحية – المظهر المقبول والشكل الحسن – الخلو من العيوب التي تتعارض مع طبيعة مهنة التدريس الثقافة العامة الواضحة – الميل المهني الواضح نحو مهنة التدريس.

وبعدها هذا الاختيار الصحيح للطالب تأتي أساليب الإعداد الشخصي له كما يلي:

1- القدوة الحسنة لأساتذة هذا الطالب في سمات وخصائص شخصيتهم، حيث يتمثل الطالب أستاذته في كل جوانبهم، وعليه فان الطالب المعلم يستطيع أن يكتسب كثيراً من السمات الشخصية المنشودة من خلال توحده مع أساتذته الذين يتحلون بهذه السمات الشخصية اللازمة للمعلم الناجح.

2- من خلال بعض المقررات الدراسية التربوية التي يدرسها الطالب المعلم حيث يتعرف منها السمات الشخصية اللازمة للمعلم الناجح.
3- من خلال الأنشطة الطلابية المتنوعة سواء الرياضية أم الثقافية أم الاجتماعية أم الفنية أم الدينية.
4- من خلال أساليب التعزيز المختلفة كالجوائز وشهادات التقدير وتشجيع الأساتذة في إثناء المحاضرات وغيرها (18ـ 85:83).
ـ تعريف إجرائي للتربية العلمية الميدانية:

"هي فترة من الإعداد الموجه يقضيها الطالب المعلم في إحدى المدارس التي تحددها له كليته. ويقوم في إثنائها بتدريب مادة دراسية معينة لتلاميذ فصل أو أكثر من فصول المدرسة خلال أيام متفرقة متتالية، وذلك تحت إشراف مشرف تربوي متخصص. كما يقوم الطالب المعلم في إثناء هذه الفترة بالتعرف على الحياة المدرسية بما فيه من وظائف: تدريسية وإشرافية وإدارية، كما يتعرف على النظام المدرسي، وعلى الأنشطة المدرسية المختلفة، ويكتسب شخصية المعلم الناجح".

ومن هذا التعريف نستنتج أن التربية العملية الميدانية هي برنامج تدريبي علمي تقدمه كليات التربية وإعداد المعلمين على مدى فترة زمنية محددة، وتحت إشرافها، حيث يهدف هذا البرنامج إلى إتاحة الفرصة للطلاب المعلمين لتطبيق ما تعلموه من معلومات وأفكار ومفاهيم نظرية، تطبيقاً عملياً في أثناء قيامهم بمهام التدريس الفعلي في المدرسة، الأمر الذي يعمل على تحقيق الألفة بينهم وبين العناصر البشرية والمادية للعملية التعليمية من وجهة، كما يعمل على إكسابهم الخبرات التربوية المتنوعة في الجوانب المهارية والانفعالية من جهة أخرى(92:18).

ـ أهمية التربية العملية:
     تتمثل أهمية التربية العملية فى الآتى :
1- تعد التربية العملية حلقة الوصل بين الجانبين الأساسيين فى عمل كليات التربية وهما : الجانب الأكاديمى ، والجانب التربوى ، والحقيقة أنه لا يمكن عند إعداد معلم الغد الفصل بين الجانبين السابقين ، إذا ينبغى أن تشمل خطة الإعداد الجانب التربوى الذى يساعد المعلم على تطويع المادة العلمية تبعاً لحاجات وخصائص ومطالب نماء المتعلمين ، ومن ناحية أخرى لا يستقيم الجانب التربوى ، ولا يكون له معنى دون مادة علمية يستند إليها المعلم فى عمله . لذا يجب أن تشمل خطة الإعداد أيضاً الجانب العلمى الذى يجعل المعلم متمكناً من المادة التى يقوم بتدريسها ، ومسيطراً على جميع جوانبها ودقائقها .
فى ضوء ما تقدم يجب أن يندمج الجانبين السابقين ليلتقيا فى ثوب واحد هو الموقف التدريسى . ويتحقق ذلك من خلال التربية العملية التى تُعد نقطة اللقاء المناسبة لربط ولدمج الجانبين السابقين فى كل واحد متكامل الأبعاد ومترابط الأطراف .
وباختصار يجب أن يتناغم ويتوافق الجانبان الأكاديمى والتربوى فى سيمفونية رائعة هى التربية العملية .
2- تُعد التربية العملية الميدان الحقيقى الذى من خلاله ينشأ الاتجاه الفعلى للطالب نحو مهنة التدريس ، وهى أيضاً المجال المناسب الذى عن طريقه يكتسب الطالب المعلم المهارات اللازمة لتدريس المادة التى تخصص فيها ، فكما أن اللاعب يكتسب المهارة فى اللعبة التى يمارسها من خلال التدريب المستمر والجاد على الحلبة ، وكما أن الطبيب الجراح يكتسب المهارة فى إجراء الجراحات المختلفة عن طريق الممارسة المستمرة والجادة لأصول مهنته ، فهكذا يكتسب الطالب المعلم أصول وقواعد مهنة التدريس كما ينبغى أن تكون من خلال التدريب المستمر والجاد والشاق فى فترة التربية العملية .
أيضاً تعتبر التربية العملية الطريق الذى يسلكه ويمر به الطالب المعلم ليعرف مشكلات الميدان التربوى ، وليعرف بالتالى أساليب وطرائق حل تلك المشكلات ، وكذا هى المسلك الذى يجتازه ويخترقه الطالب المعلم ليقف على أنماط ونوعية العلاقات السائدة بين جميع أطراف المجتمع التربوى ، وليقف كذلك على النظم واللوائح وأمور الضبط والربط اللازم لسير العملية التربوية فى طريقها الصحيح .
وأخيراً هي الموقع المناسب لمعرفة الطالب المعلم لجميع تفصيلات ودقائق وطرق تنظيم المنهج المدرسى ، فيدرك نواحى القوة والضعف فى بعض جوانبه ، وبالتالى يدرك الأسباب التى قد تدعو إلى تعديل بعض جوانبه أو تغييره كلية .
على ضوء ما تقدم تكون التربية العملية هى الميدان الذى يحتك فيه الطالب المعلم بالقضايا الحيوية التى سوف يتعامل معها عندما يتحمل مسئوليات المهنة بالكامل .
3- تعد التربية العملية خبرة فريدة فى نوعها وعظيمة فى شأنها ، عالية فى قدرها لأنها تتيح للطالب المعلم الفرص لتنمية :
( أ ) علاقة عمل مباشرة بينه وبين كل من :
- المشرف المسئول عن توجيهه أثناء التدريب .
- أعضاء هيئة التدريس بالمدرسة التى يتم فيها التدريب .
- إدارة المدرسة ممثلة فى الناظر والوكيل والإداريين كذا الفنيين ممن يعملون فى المدرسة التى يجرى فيها التدريب .
- الطلاب الذين يتدربون معه بالمدرسة .
(ب) علاقة تعاون مثمرة ومفيدة بين: الطالب والمعلم ، وبين الأطراف الأخرى التى سبق التنويه عنها فى ( أ ) من ناحية ، وبين الطالب المعلم وبين التلاميذ الذين يتعلمون على يديه من ناحية ثانية .
4- ينال الطالب المعلم قسطاً وافراً وكبيراً من التوجيهات على يد المشرف المسئول عن توجيهه ، أيضاً قد ينال توجيهات جانبية مفيدة من كل من ناظر المدرسة والمدرسين الأصليين بالمدرسة ، وهذه وتلك تسهم فى نمائه المهنى ، وتعده بطريقة صحيحة ليتحمل المسئولية كاملة فى المستقبل القريب .
إن مستوى أداء الطالب المعلم فى التربية العملية سوف يكشف عن مدى الكفاءة فى أداء الأعمال التى ستوكل أو تسند إليه مستقبلاً . 
والحقيقة أن تفوق الطالب المعلم فى الجانبين الأكاديمى والتربوى ليس شرطاً ليكون متفوقاً فى عمله المستقبلى ، وليس مؤشراً على نجاحه فى مهنته التدريس على أكمل وجه مستقبلاً ، إن المقياس الحقيقى الذى من خلاله يمكن الحكم بأن الطالب المعلم سيكون بالفعل من صفوة المعلمين المختارين والممتازين فى مهنة التدريس هو مستوى أدائه للتربية العملية بطريقة منظمة ، وبتفوق ونجاح كبيرين .
أن ما تقدم لا يعنى بأى حال من الأحوال الإقلال من شأن السيطرة على الجانبين الأكاديمى والتربوى . إذ أنهما السند الرئيس الذى يعتمد عليه المعلم فى عمله . وإنما يعنى فقط أن التفوق النظرى فى الجانبين الأكاديمى والتربوى لا يكون له معنى مالم يترجم ترجمة صادقة عند أداء المواقف التدريسية داخل حجرات الدراسة ، وبالإضافة إلى ما سبق لن يستطيع المعلم أن يكون ناجحاً حقيقياً ما لم يكن مسيطراً سيطرة تامة على الجانبين : الأكاديمى والتربوى لذا فإن التربية العملية هى الميدان الذى من خلاله يستطيع الطالب المعلم الكشف عن مدى تفوقه فى المواد الأكاديمية سواء أكانت عملية أو أدبية ، والكشف عن توظيفه للمواد التربوية المختلفة بكفاءة فى المواقف التدريسية .
والخلاصة لا يستطيع الطالب المعلم الناجح الاستغناء عن أى من الجانبين الأكاديمى والتربوى إذ أن الأداء الممتاز فى التربية العملية يعتمد عليها ، مع مراعاة أن ذلك الأداء يكشف عن القدرات التدريسية الحقيقية المستقبلية للطالب المعلم (40).
وتعتبر أهمية التربية العملية الميدانية لمعلمي الغد التي أكدت كثير من الدراسات والبحوث التربوية أهمية خبرة التربية العلمية الميدانية في تهيئة الطالب المعلم لمهنة التعليم من الناحية العلمية والنفسية والفنية، ويذهب بعض المتخصصين إلى أن التربية العملية هي العنصر الأساسي الوحيد الذي لا مناقشة فيه في مجال التربية المهنية للمعلمين.
وتكمن أهمية التربية العلمية الميدانية في النقاط التالية:

1- تعتبر خبرة فريدة لمعلم الخبرة فريدة لمعلم المستقبل، حيث تتيح له أن يتفاعل مع التلاميذ وكذلك مع كل العاملين فى المدرسة في مواقف تعليمية حقيقية.

2- أنها تؤهل الطالب المعلم لاكتساب بعض المهارات الأساسية للتدريس.
مثل: تحضير الدروس، وكيفية عرض الموضوعات الدراسية، وكيفية عرض الموضوعات الدراسية، وكيفية إدارة المناقشة داخل الفصل وإجراء عمليات التقويم لدروسه، وغيرها من المهارات اللازمة للمعلم الناجح.

3- إنها تعرض الطالب المعلم لتغيرات في سماته الشخصية، حيث يتحول خلال فترة قصيرة من دور الطالب إلى دور المعلم والقائد المسئول.

4- إنها تعد الطالب المعلم لمواجهة تحد أساسي وهو أن يكتسب تحت توجيه المشرف المتخصص فهماً واسعاً وعميقاً لعملية التعلم، وأيضاً معرفة مشكلات التعليم الحقيقية.
5- إنها الفرصة الفريدة المتاحة أمام الطالب العلم لأول مرة لتنمية علاقات مباشرة مع معلم الفصل الأكثر خبرة، ومع الهيئة الإدارية بالمدرسة باعتباره فرداً متميزاً لا باعتباره عضواً فى جماعة.
6- أنها الفرصة الفريدة التي يختبر فيها الطالب المعلم نفسه، ويختبر رغبته الحقيقة وميوله الصادقة لكي يصبح معلماً بالفعل، وبالتالي في فرصة ليكون فيها معلم الغد اتجاهات إيجابية نحو مهنة التدريس.
7- تعتبر أساسياً للطالب المعلم حيث يسمح له بنقل النظريات والمبادئ والمفاهيم التربوية التي تعلمها في قاعات المحاضرات في كليته إلى مجال التطبيق والممارسة في حجرات الدراسة بالمدرسة وهي ميدان عمله فى المستقبل.
8- تعمل على تطوير مهارة الطالب المعلم الخاصة بالتقسيم الذاتي لقدراته ومدي تقدمه في التدريس ثم تطوير ما يلزم على أساس ذاتي.
9- تعد المحك الرئيسي والمعيار الأول لتأكيد الصفة المهنية للتعليم وأنه ليس حرفة بسهل اكتسابها، بل مهنة تحتاج إلى دراسة متعمقة وذات دستور أخلاقي.
وعلى ذلك فالتربية العملية لا تقدم الطالب المعلم إجابات جاهزة عن كل ما يطرحه من أسئلة، ولكنها تؤهله لان يكون قادراً على أن يتعلم بنفسه من المواقف المختلفة باستمرار. وأن يعلم نفسه ليصبح معلماً أفضل أنها لا تعرض له أنماطاً جامدة محددة بعينها للتدريس ليقلدها ويكررها إلى أن يتعلمها، ولكنها تسمح له أن يختبر بنفسه صحة المبادئ والنظريات التي درسها بكليته في محك العمل الفعلي، وأن يكون اتجاهاته وينمي مهاراته بالتعامل مع التلاميذ على أساس خبراته الفعلية المباشرة في مواقف التعليم والتعلم التي يتفاعل فيها داخل المدرسة وفي أثناء هذه الفترة من تدريبه (18ـ 94:92).

ـ أهداف التربية العملية الميدانية:
يمكن أن تحدد الأهداف العامة والأهداف السلوكية للتربية العملية.

أن الهدف العام من التربية العملية الميدانية هو إنماء الصفات والمهارات اللازمة لمعلم الغد من خلال إطار وظيفي يتركز على نظرة واعية سليمة عن العملية التربوية وعن دور المعلم فيها. فإذا كان عمل المعلم داخل الجهاز التعليمي يتضمن جوانب ثلاثة أساسية هي:

· العمل داخل الفصل المدرسي (عملية التدريس).

· العمل داخل المدرسة (علاقته بالنشاط المدرسي وبالإدارة المدرسية).
· اكتمال في سماته الشخصية ليؤدي أدواره بكفاءة.
فبناءاً على ذلك يمكن تحديد أهداف التربية العملية الميدانية فى النقاط التالية:

أ- اكتساب المهارات اللازمة للقيام بالتدريس داخل الفصل:

ويتضمن هذا الهدف العام مجموعة من الأهداف الخاصة أهمام ما يلى:

1- تساعد على تمكين الطالب المعلم من مادة تخصصه.
2- أن يستطيع تحضير دروسه في كراسة التحضير بطريقة صحيحة.
3- اكتساب مهارة تهيئة التلاميذ للدرس ذهنياً ونفسياً وفيزيقياً.
4- اكتساب مهارة ربط المعلومات السابقة بالمعلومات الحالية.
5- اكتساب مهارة عرض الدرس في عناصر مترابطة.
6- اكتساب مهارة تفهيم التلاميذ المادة الدراسية وتدريبهم على تطبيق المعلومات.
7- اكتساب مهارة صياغة الأسئلة واستخدامها وتوزيعها خلال الدرس.
8- اكتساب مهارة واستخدام الوسائل التعليمية المختلفة.
9- اكتساب مهارة ربط عناصر الدرس بالبيئة وبحياة التلاميذ.
10- اكتساب مهارة تنظيم ووضوح الملخص السبوري.
11- اكتساب مهارة مراعاة الفروق الفردية بين التلاميذ.
12- اكتساب مهارة إثارة اهتمام التلاميذ طوال الدرس بالعديد من الأساليب.
13- اكتساب مهارة إدارة الفصل بصورة طبيعية وإنسانية وعادلة.
14- اكتساب مهارة اشتراك التلاميذ فى الدرس بتفاعل وإيجابية.
15- اكتساب مهارة استخدام أساليب التعزيز المادية والمعنوية.
16- اكتساب مهارة استخدام العديد من طرق التدريس الفعالة.
17- اكتساب مهارة تقويم عناصر الدرس والتأكد من تحقيق الأهداف السلوكية للدرس.
18- اكتساب مهارة الاهتمام بتوجيه التلاميذ نحو البحث والإطلاع والنشاط الخارجي.
ب- إحداث تغيرات موجبة في شخصية الطالب المعلم.

ينتقل الطالب المعلم من خلال التجربة العملية من طالب تابع إلى معلم متبوع، ولذا يجب ان تحدث في شخصيته تغيرات موجبة تناسب موقفه الجديد.

ويتضمن هذا الهدف العام مجموعة من الأهداف الخاصة أهمها ما يلي:

1- تدريب الطالب المعلم على اتزان الشخصية.

2- تدريب الطالب المعلم على دقة الملاحظة.
3- تدريب الطالب المعلم على الصبر وتحمل المشكلات والمواقف المتوترة.
4- الحرص على الاهتمام بالمظهر العام اللائق.
5- تدريبه على تحمل المسئوليات والترحيب بها.
6- تدريبه على الاهتمام بوضوح الصوت استخدامه بنجاح.
7- الحرص على إقامة العديد من العلاقات الجيدة.
8- تدريبه على النقد الموضوعي لزملائه وتقبل النقد منهم.
9- تدريبه على التصرف بلباقة فى المواقف الحرجة.
10- تدريبه على اتساع الأفق والفكر المفتوح والحرص على البشاشة فى حديثه.
11- تدريبه على مهارة تذوق الفكاهة واستخدامها فى الوقت المناسب للحد من ملل التلاميذ.
ج- اكتساب وتنمية الاتجاه الموجب نحو مهنة التدريس:

من المؤكد أن النجاح في مهنة التدريس يستلزم من الطالب المعلم اكتساب الاتجاه الموجب نحو مهنة التدريس وتنمية هذا الاتجاه لديه، لما لذلك من آثار إيجابية على نجاحه كمعلم.

ويتضمن هذا الهدف العام مجموعة مت الأهداف الخاصة أهمها ما يلي:

1- الشعور بالسعادة والرضا أثناء القيام بكل ما يكلف به من واجباته التعليمية.

2- إيمان وفهم بكل مسئولياته وبدوره القيادي.
3- رغبة قوية ودافعية داخلية كبيرة فى تحقيق أدواره كمعلم.
4- حفز الغير من زملاء التربية العملية للعمل التربوي وانتقاءه.
5- المحافظة على مواعيد المدرسة والالتزام ببدء وانتهاء الحصص.
6- المحافظة على النظام المدرسي وحث الزملاء على الالتزام به.
7- حريص دائماً في أقواله وفي أفعاله، فهو قدوة حسنة دائماً.
8- لديه رغبة أكيدة فى النمو الذاتي علمياً ومهنياً وثقافياً وشخصياً ويترجم هذه الرغبة الى عمل بالوسائل المناسبة.
د- أن النشاط المدرسي عل اختلاف أنواعه جزء مكمل للحياة المدرسية والمنهج الحديث لا يفرق بين المدرسة والعمل داخل الفصل وخارجه، فكلاهما مكمل للآخر، وهما يهدفان إلى نمو التلميذ نمواً شاملاً متزناً فى جميع جوانبه الروحية والعقلية والبدنية والنفسية والاجتماعية، ولذلك يتعين على الطالب المعلم أن يؤمن بدور النشاط الطلابي الفعال في تربية النشء، وأن يساهم فيه قدر الامكان.

ويتضمن هذا الهدف العام مجموعة من الأهداف الخاصة أهمها ما يلي:

1- التعرف على أوجه النشاط المختلفة في المدرسة ، سواء أكانت أنشطة دينية أم اجتماعية أم ثقافية أم فنية أم علمية أم رياضية.

2- المساهمة في بعض أوجه الأنشطة المدرسية حسب الميول والاستعدادات والقدرات، وتحتمل كل المسؤوليات التي تقع على عاتقه في هذا الصدد.
3- التعرف على المشكلات التي تواجه الأنشطة المدرسية والعمل على حل بعضها أو كلها.
4- العمل على اكتساب الخبرات المتنوعة من المشرفين الذين يتولون الإشراف على هذه الأنشطة.
هـ- إن التربية العملية الميدانية فرصة لكي يتعرف الطالب المعلم على بعض خصائص النظام الدراسي، ويدرك عملياً أهمية الإدارة المدرسية ودورها في تحقيق أكبر عائد من النتائج المستهدفة منها.

ويتضمن هذا الهدف العام مجموعة من الأهداف الخاصة أهمها ما يلي:

1- تعرف الطالب المعلم على النظام المدرسي بوجه عام.

2- تعرفه على مهام وواجبات مدير المدرسة: الإدارية والإشرافية والتقويمية، وكيفية قيامه بهذه المهام وتلك الواجبات.
3- تعرفه على أدوار وواجبات الهيئة المعاونة لمدير المدرسة (وكلاء – مشرفين) وكيف يقومون بتنفيذ هذه الأدوار وتلك الواجبات.
4- تعرفه على أدوار وواجبات الهيئة الإدارية بالمدرسة (سكرتير – أمين مخزن - موظفين) وكيف يقومون بتنفيذ هذه الأدوار وتلك الواجبات.
5- تعرفه على الجدول المدرسي وكيفية تنفيذه، وأيضاً كيفية التصرف في الحصص التي يغيب عن حضورها بعض المدرسين لأسباب مختلفة (18ـ 98:94).
ـ الخصائص التي يجب توافرها لمعلم التربية الرياضية:

يقف المعلم بين الطفل من ناحية وبين بيئته من ناحية أخرى، ويقوم بوظيفة إقدار الطفل على التوفيق بين نفسه وهذه البيئة. وإذاً فيجب أن تتوافر في المعلم خصائص جسمية وعقلية وخلقية تتصل بكل من الطفل والبيئة، وتمكنه من أداء وظيفته خير أداء ويتفق كلاً من "صالح عبد العزيز عبد العزيز عبد المجيد" و "علي راشد" و "ياسين عبد الرحمن قنديل" و "محمد سليمان شعلان" على الخصائص التي يجب توافرها لمعلم التربية الرياضية وهي(13ـ165:160)،(19ـ75:29)،(38ـ178:174)،(28ـ153:149):
أ - الخصائص الجسمية: 

1- لا يستطيع المعلم القيام بوظيفته كما ينبغي إلا إذا توفرت فيه الخصائص الجسمية الآتية:

2- أن يكون سليم الصحة خالياً من الضعف والأمراض. فالمدرس المريض لا يستطيع القيام بوظيفته كما لو كأن سليماً. ولا شك أن المرض يصرفه عن أداء واجبه، ويفوت على التلاميذ كثيراً من الفرص المفيدة في حياتهم المدرسية.

3- أن يكون خالياً من العاهات والعيوب الشائنة، كالصمم والعور، وحبسة اللسان أو الثأثأة، لأن هذه العاهات من طبيعتها تجعله يقصر في وظيفته وتعرضه لسخرية التلاميذ ونقدهم، ومن العيوب الشائنة تقوس الساقين، وأحدباب الظهر وتورم ظاهر في بعض الغدد.

4- أن يكون فياض النشاط ، فالمعلم الكسول يهمل عمله ولا يجد من الحيوية ما يحركه للقيام بواجبة. وقد يكون الكسل عادة، لا نتيجة لضعف أو مرض، وقد يكون مصدر الكسل شيئاً نفسياً. وعلى أية حال فالتلميذ هو الذي يعاني نتيجة هذا الكسل.- أن يكون حسن الزي، نظيفاً منظماً. فالمعلم نموذج لتلاميذه. وإهمال زيه يوحي إلى هم بذلك. وقد يجعله موضع سخريتهم وعدم احترامهم له. ودخل في حسن الزي ألوان الثياب ورباط الرقبة، ووسائل التجميل عند المعلمات. فالمعلمة في مدرسة البنات مثال لتلميذاتها. وهن مغرمات بمحاكاتها.
ب – الخصائص العقلية: 
المعلمون سواء منهم في المدارس الأولية والرياض أو في المعاهد العالية ـ يجب أن يكونوا على نصيب من الذكاء. وعلى هذا فالخصائص العقلية المطلوبة هي:

1- الذكاء : فالمعلم لا بد أن يصل إلى مستوى خاص في التحصيل العلمي وهو مستوى لا يمكن بلوغه في المواد الدراسية المختلفة بدون الذكاء. والمدرس على صله دائمة بالتلاميذ ومشكلاتهم فلابد من التصرف الحكيم والقدرة على حل المشكلات ، وأن يكون له ذلك إذا لم يكون ذكياً. 

2- إلمامه بمادته وبما يجد فيها من نظريات. فضعف المعلم في مادته يجعله يقصر في تحصيل التلاميذ لها، ويعرضهم للخطاء فيها. ثم أن هذا الضعف يزعزع ثقة التلاميذ فيه، وقد يصرفهم عنه فيسقط في نظرهم. وأثر ذلك في نفسه ارتباك وشعور بمركب النقص. ويستحيل في هذا الحال أن يقوم المعلم بعمله. وخير للمعلم أن يعترف بأنه يجهل ما يفعله من أن يعطى التلاميذ معلومات خاطئه على أنها صحيحة.



3 – والإلمام بالمادة لا يكفي ما لم يحط المعلم علماً بنفسية التلاميذ وعقليتهم وميولهم واستعداداتهم ومراحل نموهم. فهو- كما قلنا – موجه مرشد. وهو كالطبيب لا يستطيع وصف الدواء ما لم يعرف حقيقة المرض. ومن أجل هذا جعلت مادة علم النفس أساسية في إعداد المعلم، وكانت معاهد المعلمين أولى المعاهد التي درست فيها هذه المادة. ومما يدخل في علم النفس معرفة المعلم بالفروق بين التلاميذ حتى يعامل كلاً بحسب عقليتة الخاصة به.

4 – الإلمام بقواعد التدريس المناسبة للتلميذ وللمادة. فليست معرفة المعلم بالمادة، وبنفسية التلميذ كافية لنجاحه في مهمته ، ولكن لابد أن يعرف طريقة التطبيق ، ولهذه المعرفة أصول وقواعد تدرس في معاهد المعلمين ، ويمرن الطلبة بمقتضاها في المدارس حتى يتعلموا كيفية تطبيقها وما التمرين في التربية العملية إلا إعداد للطالب في أول حياته لمهنة التدريس ، تحت إشراف الأستاذ وتوجيه

5- أن يكون كثير الإطلاع ميال لأناء معارفه ، وكم من معلم يقف بمعلوماته  عند المستوى الذي ترك به  الدراسة. 

6-أن يكون ملم بعلم الأخلاق و السياسة ، ذلك لأن المدرس يخدم المجتمع ، ويعد الطفل ليكون عضو فيه ولا يتأتى له هذا الإعداد الكامل السليم إلا إذا عرف نظام المجتمع السياسي و معاييره الخلقية ، حتى يراعيها في تكوين الطفل وتربيته . 

الخصائص الخلقية :

المعلم يعمل ـ في مهمته ـ الصغار من البشر. فهو يكونهم خلقياَ كما يكونهم جسميا وعقلياً وهو المثل الذي يحتذي به الصغار  ويتأثرون به . والأخلاق تغرس بطريق غير مباشرة أكثر مما تعلم بطريقة التلقين والوعظ فالمعلم إذا في حاجة إلى الصفات الخلقية الطيبة بسببين :

     أولاً:   لأنه مؤثر فعال في نفوس الأطفال يتأثرون به.
     ثانياً : لأن مهنة التدريس تحتاج إلى صفات خاصة حتى يصير المعلم ناجحا فيها ومن هذه الصفات (العطف ـ الصبر ـ الحزم والكياسة ـ مخلص ـ سلوكه سوي ـ محترم دينه وتقاليده) (13ـ165:160).
ويرى "مجدي عزيز" أن المدرس الناجح يتميز بخصائص كثيرة لعل أهمها ما أبانته الدراسة التي قام بها (شيستر الكسندر) الأستاذ الباحث بكلية "وستنستر" بأمريكا فلقد كتب الباحث لثلاثة آلاف أستاذ جامعي أمريكي وأوربي ومن قارات أخرى ، وطاب منهم أن يحددوا أهم الصفات التي يجب توافرها في المعلم بصفة عامة والأستاذ الجامعي بصفة خاصة . والجدير بالذكر أن من استجاب لمخاطبة الباحث كانوا أساتذة من الجنسين من جمع أنحاء العالم يمثلون مائة كلية وجامعة ، وكانت خبرتهم في التدريس عريضة جدا إذ أن غالبيتهم قضى في المهنة مدة تزيد عن (25 سنة) وقد رتب الباحث الصفات التي سند إليها الأساتذة أكثر أهمية بحسب الأصوات التي نالتها كل صفة فجاءت النتيجة كما يلي:

1- الذكاء الرفيع(99%)

2- الإلمام بالمادة(98%)

3- ولعه بمادته (95%)
4- النشاط في البحث العلمي (95%)
5- الأعلام (94%)
6- أتساع افقه الثقافي (92%)
7- شخصية جذابة (90%)
8- تكريس أوقاته لصالح الطلبة (88%)
9- اعتبار مهنة التدريس مهنة الحياة (86%)

10ـ أن يكون ذا مكأنه في المجتمع (84%). (6: 269)
ويضيف "ياسين قنديل" و "عبد السلام مصطفى عبد السلام" و "أبو النجا أحمد عز الدين" أن صفات المعلم يجب أن تكون كالتالي:
أولاً: الصفات العقائدية:

1 – الإيمان الراسخ بعقيدة الدولة التي يعمل فيها وذلك لأن هذا الإيمان لابد وأنة سوف ينعكس بقصد أو دون قصد على سلوكيات المعلم والتي يقتدي بها تلاميذه ويعملون على تقليدها.فالمعلم المسلم لابد وأن يؤمن إيماناً راسخاً بالعقيدة الإسلامية بحيث توجه على تشرب التلاميذ لها من جهة أخرى.

2 – الرهبة في الدعوى إلى ما يؤمن به بين الناس، وهذه الرغبة الصادقة هي التي تدفع المعلم إلى صبر سلوكه التدريسي وسلوكه العام بصبغة العقيدة التي يؤمن بها كما أن هذه الرغبة الصادقة تسهل على المعلم تحمل المشاق والمتاعب المهنية المختلفة.

ثانياً: الصفات الجسمية:

1 – ينبغي أن يتمتع المعلم من صحة عامة جيدة فخلو جسده من الأمراض المزمنة أو الخطيرة أمر يساعده كثيراً على تحمل مشاق عملة ولا غرابة في ذلك لأن التدريس مهنة شاقة تتطلب جهداً فكرياً بالإضافة إلى الجهد البدني وقد يرى البعض عكس هذا الرأي ويقول: ما أسهل عمل المعلم ولعلة يقصد بذلك المعلم الذي يلقي بعض المعلومات فقط.

2 – ينبغي أن يخلو جسم المعلم من العاهات الظاهرة بما فيها العاهات التي تؤثر على حالته الصحية العامة ومن أمثلة ذلك عيوب اللسان والفم التي تؤثر في النطق وفي مخارج الكلمات والعيوب الخاصة بحاستي السمع والنظر. والسبب أن مهنة التدريس تعتمد على التفاعل اللفظي بين المعلم والتلميذ.

ثالثاً  :  الصفات العقلية والنفسية:

1 – ينبغي أن يتمتع المعلم بقدر من الذكاء والفطنة التي تمكنه من التصرف بطريق سريعة ومناسبة في الأوقات والمواقف المختلفة فما يحدث في الفصل من أحداث يكون متنوعاً إلى درجة تتطلب قدراً من ردود الفعل المتباينة تجاه كل حدث، وهو مالا يمكن أن يقوم به من يفتقر إلى قدر من الذكاء والفطنة اللازمين في مثل هذه الحالات.

2 – ينبغي أن يتمتع المعلم بقدر من الثقافة العامة في شتى مجالات المعرفة كما يتمتع بمعرفة مصادر المعرفة المختلفة، وكيفية الحصول على المعارف منها وذلك لأنه يتعرض لكثير من الأحيان لأسئلة واستفسارات من التلاميذ حول العديد من الموضوعات من خلال الموسوعات أو المكتبات أو دوائر المعارف أو المصادر التقنية لتخزين المعلومات.

3 – ينبغي أن يتمتع المعلم بقدر مرتفع من فهم الذات والرضا عنها وعن أحواله وظروف حياته المختلفة وهو ما يعرف حالياً لدى الباحثين بمفهوم الذات (self concept ) ويؤدي رضا الفرد عن ذاته ونظرته إليها نظره إيجابية إلى الاستواء النفسي.

رابعاً: الصفات الأكاديمية والمهنية:

1 – ينبغي أن يتمتع المعلم بمعرف واسعة وعميقة في مجال مادته الدراسية التي يقوم بتدريسها وتشمل هذه المعرفة طبيعة هذا المجال وأساليب البحث فيها وقدر من المعلومات الراسية في فروعه المختلفة وهذا يعني مثلاً أن معلم العلوم لابد أن يعرف الكثير عن طبيعة تخصصه بالإضافة إلى فروع العلم المختلفة كالكيمياء والفيزياء ....

2 – ينبغي أن يتمتع المعلم بفهم كامل للأسس النفسية للتعلم ويشمل ذلك أسس التعلم الجيد ونظريات التعلم المختلفة والخصائص الجسمية والعقلية للتلاميذ.

3 – ينبغي أن يلم المعلم بالطرق والمداخل المختلفة للتدريس ويتمكن من توظيفها حسب متطلبات التعلم المختلفة كما يجب أن يتمتع بقدر من المهارات التدريسية اللازمة ومهارات إدارة الصف والتعلم الصفي (38ـ178:174)، (14ـ291:289)، (18:2).
ويقول جون ديوي :"يجب أن يعرف كل معلم كرامة مهنته فإنه قد انفرد بحفظ النظام الاجتماعي وتأمين نموه" ولهذا يجب أن يتوافر فى المدرس عدد من الصفات الجسمية والنفسية والعقلية لكي يكون صالحا لعمله ومنها (15ـ148:146)، (56:26):
1- الرشد :

وهذا يعنى أن يكون المعلم قد نضج جسميا وعقليا ، فلا يصلح الأطفال للتدريس كما لا يصلح الذين يكبرون جسميا ، ويظلون متعلقين بطفولتهم وما فيها من الحاجة إلي العطف الزائد والتدليل ، والميل إلى استدرار عطف الغير ، وعدم الاستعداد لتحمل المسئوليات .

2- الذكاء :

ذلك أن المعلم ينبغي أن تكون نسبة ذكائه فوق المتوسط ، لأن المعلم الغبي لا يستطيع أن يفهم مشاكل التدريس ومعاملة الأطفال والعلاقات الاجتماعية بين هيئة المدرسة ولذلك فإنه يكون دائما مصدر شقاق ومنازعات وتعطيل للعمل .

3- الاتزان العاطفي :

وهي الصفة المهمة جدا للمعلم الذي يعيش فترة طويلة من الوقت كل يوم مع عدد كبير من الصغار ، كثيري الحركة سريعي الغضب ، يتصرفون دائما بمنطق حداثتهم الذى لا يخضع لمنطق الكبار وتفكيرهم . ويحصل المعلم على الاتزان العاطفي نتيجة لما يسمي فى علم النفس بالنضج الانفعالي ، وهو أن يكون المعلم قد نما من الناحية النفسية بحيث تجاوز مرحلة الطفولة بما فيها من انفعالات سريعة شديدة ، ويستلزم ذلك تربية متزنة للمعلم صغيرا ، فلا يكون محلا للتدليل ولا للقسوة الشديدة واستبصارا لمتاعبه النفسية كبيرا وقدرة على تخفيفها .

4- سلامة الجسم والحواس :

فمن العيب على المعلم أن يكون ذا عاهة تنفر التلاميذ وتجعلهم يسخرون منه خاصة الصغار منهم .
5- صحة الجسم :
وبذلك يكون الجسم خاليا من الأمراض المضعفة للقوة ، خصوصا الأمراض التى تستنفذ القوة الجسمية . وتجعل المعلم ضعيفا لا يستطيع القيام بمسئولياته ، وتحمل المجهودات الشديدة التى يتطلبها عمله كمرب في مجتمع متطور وفي مهنة شاقة كمهنة التدريس .

6- التعليم :

فينبغي أن يكون المعلم قد حصل علي قدر من التعليم يفوق كثيرا ما يعطيه للأطفال، زيادة علي أن يكون له علم بطبائع التلاميذ ونفسياتهم ، وطرق معاملاتهم، وكيفية توصيل المعلومات إليهم ووسائل استغلال نشاطهم وتربيتهم تربية صالحة .
7ـ العدالة :

وذلك أن يكون المعلم على درجة كبيرة من الإحساس بالعدالة ، فلا يتحيز لتلميذ ، ولا يعاند آخر لأسباب وعوامل شخصية ، حتي لا يثير فى الأطفال الحفيظة عليه ، والشعور بالغبن وعدم الإنصاف .

7- النظافة :

وذلك أن المعلم قدوة للأطفال فإذا كان نظيفا فى غير تبرج ولا مغالاة فى الأناقة أو زيادة في الإهمال فى العناية بملابسه ، قلده تلاميذه في ذلك وتأثروا به إلي حد كبير .

8- الشعور بالمسئولية وتأدية الواجب:

فإن أمر تربية الأطفال يعد مسئولية خطيرة بسبب سرعة الأطفال في التأثر والاستجابة لعوامل الإيحاء التي تنتقل إليهم عن طريق تصرفات المعلم وأعماله ، إذ هو قدوتهم ومثلهم الأعلى .

9- الروح الاجتماعية :

وذلك أن يكون انبساطه أكثر من انطوائه ، حتى يستطيع الاندماج في المجتمع المدرسى والتعاون مع أفراده بروح رياضية بقصد تربية الأطفال تربية تؤمن بحتمية التطور الاجتماعي وترى أن السلوك الطبيعى للفرد هو أن يكون اجتماعيا.
10- المرح والتفاؤل :

فإن من أخطر عيوب المعلم أن يكون متشائما أو عبوسا ، فإن الأطفال يحبون المرح والضحك ، ويرغبون أن يكون معلمهم علي شىء من الشاشة والغبطة فإن ذلك يشعرهم بالسعادة ويغريهم بالالتفات للمدرس ومواجهة العمل . كما أن تفاؤل المعلم يجعله مستبشرا قادرا علي تحمل المتاعب ، شاعرا بأنه يؤدى واجبا مقدسا ، وأن الحياة يتعاقب عليها الجزر والمد .

11- النظام :

وذلك أن يدرك المعلم أن كل شىء لا ينتج ولا يؤدي فائدة إلا بالنظام ، فيقيم حياته المدرسية علي أساس من النظام الدقيق ، فلا يسمح لنفسه بالتهاون ولا الاستهتار بواجبه نحو تلاميذه مهما أصيب به من ضرر نتيجة لقيامه بواجبه أو تمسكه بالنظام الذي تحدده له التقاليد المدرسية والأساليب التربوية ، فبالنظام يمكن إنجاز أصعب الأعمال مع الاقتصاد فى الوقت والمجهود والمال .

ويرى أمين نور الخولي بأن الصفات الواجب توافرها فى مدرس التربية الرياضية بصفة عامة يجب أن يكون إعداد المدرس في أي مجتمع من المجتمعات محققا للأمور الآتية(5ـ47:42):
1- أن يعرف المفاهيم والاتجاهات الاجتماعية السائدة في المجتمع الذي نعيش فيه ويعمل علي تحقيقها .

2- أن يلم بالمادة الدراسية بالدرجة التى تجعل منه موردا صالحا يستمد منه المتعلمون حاجتهم من المعلومات والخبرات .
3- أن يكون لديه القدرة علي توصيل المعلومات والخبرات .
4- أن يكون داعيا لأهداف المنهج الدراسي وتوجيهاته ومحتوياته .
5- أن يكون على علم بخصائص المتعلمين وحاجاتهم .
6- أن يفهم البيئة فهما صحيحا حتى يؤثر فيها كما يتأثر بها .
7- أن يكون علي دراية تامة بعلم الإدارة المدرسية ونظمها وقوانينها وطرق التعامل فيها 
هذا بالنسبة للمدرسين عامة ومن بينهم مدرسو التربية الرياضية .

ويذكر د. حسن معوض 1982 ، أن الصفات الواجب توافرها في مدرس التربية الرياضية يمكن أن تتلخص في أربعة جوانب هي :

1 – الجوانب الشخصية .

2 ـ جوانب الإعداد المهني .

3 ـ جوانب الخبرة .

4 ـ جوانب الصحة .

وهناك وجهة نظر أخرى تري أن الصفات الواجب توافرها في مدرس التربية الرياضية هي :

1- يجب أن يكون أبا قبل أن يكون مدرسا ، ويكون علي صلة حسنة بالتلاميذ ، مثالا للعدالة والنزاهة والكمال ، مخلصا في عمله .

2- قادراً علي التعليم ، حسنا في إدارته ، حكيما في عمله .
3- أن يعتقد أن التعليم وسيلة لتحصين المجتمع من كل الوجوه .
4- أن يعامل التلاميذ معاملة واحدة ويعدل بينهم .
5- أن يكون محبا للعلم ، واسع الاطلاع ، غزير المادة ، منظم التفكير ، حسن الاختيار 
6- أن يعمل بروح التربية الحديثة من التعاون والحرية المنظمة والتشويق .
7- ألا يكثر من الشكوى والتذمر بل يبدي الرضا والقناعة .
8- أن يتمكن من ضبط عواطفه (القدرة علي ضبط النفس) .
9- أن يعني بمظهره ، ويكون لطيفا .
10- أن يكون ذكيا حسن التصرف .
11- أن يملك القدرة علي حفظ النظام دون تعنت .
12- أن يتقبل الطبيعة البشرية ويحاول تهذيبها .
13- أن يلاحظ سلوكه وتصرفاته أثناء التدريس ، فكثير من التلاميذ يتخذونه مثلا أعلي .
وفى قائمة مجلس كاليفورنيا لإعداد المعلمين California council on teacher education.  كانت الصفات الرئيسية للمدرس الكفء :
1- أن يكون قادرا علي تعليم التلاميذ .

2- أن يرشد ويوجه الطلبة بحكمة .
3- أن يساهم بفاعلية في أوجه النشاط المدرسي .
4- يساعد التلاميذ علي فهم التراث الثقافي .
5- يساعد علي تكوين علاقات طيبة بين المدرسة والمجتمع .
وفى دراسة أجراها مجلس المدارس بانجلترا 1974 ، وجد أن الصفات الخاصة بمدرس التربية الرياضية هي بالترتيب .

· القدرة علي كسب احترام وثقة التلاميذ .

· القدرة علي توصيل الأفكار .
· القدرة علي تحميس التلاميذ .
· القدرة الإدارية .
· الإلمام بالمادة الدراسية .
· العلاقة الطيبة مع زملائه المدرسين .
وحدد جيمس أوليفر (James Oliver) القدرات الأساسية الضرورية لنجاح مدرس التربية الرياضية في أداء مهنته فكانت 25سمة اختصرت إلي 17 وصنفت في ثلاث مجموعات وهى :

القدرة التعليمية :

1- القدرة علي مقابلة مشكلات النظام .

2- القدرة علي خلق مواقف تعليمية .
3- القدرة علي إثارة الحماس .
4- القدرة علي الحصول علي نتائج ملموسة .
5- القدرة علي الملاحظة .
6- القدرة علي النزول لمستوى التلاميذ .
شخصية المعلم : 
7- المظهر الخارجى .
8- الإخلاص .
9- الاستقلال والتلقائية .
10- الحساسية .
11- المشاركة الوجدانية ومراعاة شعور الآخرين .
12- تحمل المسئولية .
التمكن من المادة : 
13- الإلمام بجوانب المادة من جميع جوانبها السلوكية .
14- معرفة القدرات الفسيولوجية للتلاميذ وحدود تلك القدرات .
15- القدرة علي تحديد الدرس .
16- القدرة علي تنظيم الخبرات المرتبطة .
17- القدرة علي الشرح والإيضاح .
ويستعرض "فائز مراد دندش" سمات المعلم كما يراها المربون العرب فى العصر الحديث وثانيا سمات المعلم كما يراها المربون الأجانب وثالثا المعلم كما يراه العلماء المسلمون وسيتم تناول هذه الآراء بإيجاز علي النحو التالي (23ـ59:56):
أولاً: المربون العرب وسمات المعلم :

باستقراء الكتابات والدراسات العربية حول سمات وواجبات المعلم يمكن تلخيصها فى النقاط التالية :

· الإعداد الجيد للدرس .

· دقة المعلم .
· المظهر الحسن .
· الذكاء .
· الخلق الطيب .
· حب المهنة والاعتزاز بها .
· مراعاة الأساليب العلمية في التدريس .
· احترام شخصية التلميذ .
· التخطيط الجيد للأنشطة .
· حل مشاكل التلاميذ .
· الاستخدام الجيد للوسائل التعليمية .
· المرونة .
· الموضوعية .
· الحماس والمدح .
· الصحة الجسمية والعقلية .
· معرفة طرق وأساليب التدريس .
· العدل .
· سعة الصدر والأفق .
· الاتزان الانفعالي .
· الابتكار والتجديد .
· الصدق .
· المرح
· القيادة الجيدة والديموقراطية .
· التعاون .
· احترام القوانين الدراسية .
· التمكن من المحتوي الدراسي .
ثانياً: المربون الأجانب وسمات المعلم:
ويمكن تلخيص السمات التى أشار إليها التربيون غير العرب فى النقاط التالية :

· المظهر اللائق .

· القدرة علي التكيف .
· اليقظة الدائمة .
· التعاون مع زملائه .
· الاستقرار العاطفي .
· العدل .
· الدافعية نحو العمل .
· الإخلاص .
· الثقافة .
· عدم الأنانية .
· الدقة .
· الحزم .
· التعاطف .
· اللياقة .
· الحماس .
· الصحة الجيدة .
· النظافة الدائمة .
· الطموح والجديد .
· محبة التلاميذ .
· المثابرة .
· القيادة والثقة بالنفس .
ثالثا: العلماء المسلمون وسمات المعلم:
ويمكن تلخيص آراء علماء المسلمين المذكورين بعد في صفات المعلم وواجباته علي النحو التالي مكتفين بذكر العناصر دون الإفاضة في الشرح والتفصيل .

· محمد بن سحنون (202 ـ 256ﻫ).

· أبو الحسن القابس (334 ـ 403ﻫ).
· أبو على بن سينا (370 ـ 438ﻫ).
· أبو حامد الغزالى (450 ـ 483ﻫ).
وكذلك كل من بدر الدين ابن جماعة والعبدري وابن خلدون وتلك هي السمات :
· الرحمة والشفقة .

· العدل .
· القدرة علي التعليم .
· التمكن من المادة العلمية .
· الاتجاه الديني .
· الإخلاص .
· النزاهة .
· المحافظة علي وقت الطالب .
· البعد عن الخبائث والرذائل .
· النصح والإرشاد والتوجيه للمتعلم .
· زجر المتعلم علي سوء الأخلاق .
· القدوة الحسنة بحيث يطابق القول والفعل .
· تعويد المتعلم علي الأخلاق الفاضلة .
· الصبر والتواضع وحسن الخلق .
· ترغيب المتعلم وتحفيزه علي التعلم .
· استخدام وسائل الإيضاح .
· السكينة والوقار .
· اللطف .
· الشفقة مع المتعلم .
· التوجه بالعلم لله سبحانه وتعالي .
· التمكن من المادة العلمية .
· القدوة الحسنة .
هكذا نجد أن علماء المسلمين قد أشاروا إلي كل ما جاء به علماء التربية في الشرق والغرب ، وفي محاولة لتصنيف سمات المعلم فى القرآن والسنة الشريفة وفي ضوء ما أنزل على محمد ( منذ أربعة عشر قرنا ، لكي نؤكد مرات ومرات أن الرجوع للحق فضيلة ، ولند نجد لكتاب الله وسنته بديلا .
ـ الشروط والمؤهلات الواجب توافرها فيمن يرغب الانضمام لمهنة التربية الرياضية :

من المعلوم أن كل الأفراد ليسوا مؤهلين كقادة للتربية الرياضية أكثر من أنهم مؤهلين للعمل في أي مهنة أخري كالطبيب والهندسة والمحاماة مثلا وبالتحليل العلمي الدقيق والاختبارات الفنية المتكررة يمكن تقدير مدي قدرة الفرد علي القيادة الفعالة في ميدان الرياضة .

فهناك شروط ومؤهلات يلزم توفرها في كل من يرغب الانضمام لهذه المهنة . نذكر أهما فيما يلي (31ـ109:107):

1- لابد أن يكون الطالب المتقدم لكليات ومعاهد التربية الرياضية حاصلا علي نفس المؤهل الذي يؤهله لدخول الكليات العلمية الأخرى بنفس المستوي أو أقل بقليل بالقدر الذي تعوضه المهارات الحركية المطلوبة.

2- لابد من توافر المستوي المقبول في إجادة إحدى اللغات الأجنبية علي الأقل .
3- لابد أن يجتاز الطالب اختبارات طبية شاملة لكل أجزاء الجسم العضوية والقوام وأن يتمتع باستقرار نفسي وعاطفي ويكون خاليا من جميع العيوب الجسمية التي تعوق نجاحه في تدريس التربية الرياضية أو التدريب علي فنونها فهو يهدف إلي بناء الجسم السليم فيجب أن يكون مثلا يؤكد ما يقول .
4- يجب أن يكون للطالب شخصية لائقة لتولي القيادة حتى يستطيع أن يجذب إليه النشء والشباب ويجعلهم يحبونه ويحترمونه ليتخذوه مثلا وقدوة .
5- لابد أن يتوفر لدي الطالب الذي يرغب في الالتحاق بكليات ومعاهد التربية الرياضية اهتمام صادق أكيد باتخاذ الرياضة مهنة له . فإذا كان لدي الشخص عقيدة راسخة بقيمة التربية الرياضية وأهميتها ورغبة أكيدة في نشرها وصل إلي أحسن المستويات في عمله.
6- لما كانت المهارات الحركية هي أساس مهنة التربية الرياضية فيجب أن يجتاز الطالب اختبارات حركية مقننة والأمر لا يقتصر علي مجرد توافر هذه الشروط وإنما يجب علي المعاهد والكليات المحترمة المؤمنة برسالتها في إعداد وتخريج قادة لهذه المهنة علي مستوي عال أن تقرر بطريقتها الخاصة ما تراه مناسبا من وسائل اختيار طلبتها وطريق تدريبهم . وبقدر التزامها وتمسكها بهذه الوسائل في الاختبار وطرق التدريب بقدر ما تلقي من احترام وتقدير لها ولخريجيها في مختلف الأوساط.
وبنفس القدر بل وأكثر يجب علي الخريجين المنخرطين في سلك هذه المهنة أن يدركوا تماما أنه لكي يكونوا ركيزة للتربية الرياضية ومهنتها أن يتحمسوا لعملهم ويؤمنوا به ويحبوه حتى تسني لهم تحمل المسئوليات التى تلقيها عليهم مهنتهم ومواجهة التحديات والعقبات التى تصادفهم سواء في المدارس والمعاهد والجامعات أو في الأندية الرياضية والهيئات أو في المنشآت العامة والمؤسسات .

ـ واجبات معلم التربية الرياضية:

قد يري البعض أن عمل المعلم ووظيفته في قيامه بالوقوف في تلك الغرفة المسماة بالفصل ، لنقل ذلك الكم من المعلومات الذي يتضمنه محتوي المنهج إلي التلاميذ ، وقد يتطلب ذلك معاقبة هذا التلميذ أو ذاك ، لأنه أعاق تأدية المعلم لعمله أو قصر في أداء واجبه ، كما قد يتطلب اختبار التلاميذ فيما حصلوه من معلومات ألقاها عليهم معلمهم .

والنظرة إلي عمل المعلم بهذا الشكل الضيق يتنافى مع الدور المهم والكبير للمعلم ، والذي يجعلنا نطالع الكثير من التربويين يصفونه بصفات متعددة مثل : مدير ـ منظم ـ قدوة ـ مثل ـ قائد ـ حكم ـ قاضي ـ ضابط ـ أخ ـ والد ـ مرشد ـ طبيب ـ مصمم ـ مخطط ـ منسق .. الخ .

وفى ضوء هذه الصفات المتنوعة للمعلم في المدرسة بشكلها الحديث يمكن تحديد أهم واجبات المعلم فيما يلي (38:182:178):
( 1 )  تخطيط المواقف التدريسية ، ويشمل ذلك : 
· تخطيط تدريس المقررات او الوحدات .
· تخطيط الدروس اليومية .
· جرد المواد التعليمية اللازمة للتدريس وتجهيزها .
· تحديد قدرات أو معلومات التلاميذ المبدئية .
· صياغة الأهداف بمستوياتها المختلفة .
· تحديد ووصف طرق تنفيذ الأهداف التدريسية وتقويمها .
( 2 )  تنفيذ المواقف التدريسية ، ويشمل ذلك :
· تقديم المعلومات .
· تعليم المهارات .
· توفير المواقف الخبراتية .
· تقويم التعليم بأنواعه .
· تعزيز التعلم .
· متابعة أعمال التلاميذ الشفهية والتحريرية وتصحيحها .
· متابعة المهام الروتينية كالغياب وتنظيف السبورة .. الخ .
( 3 )  إدارة الصف ، ويشمل ذلك :
· ضبط النظام .
· الإبقاء علي انتباه التلاميذ .
· إدارة مجريات أحداث التعليم .
· حل المشكلات العارضة .
· الفصل في المنازعات بين التلاميذ .
( 4 )  نقل القيم والمثل والعادات الحسنة ، ويشمل ذلك :
· أن يكون سلوك المعلم ذاته قدوة ومثلا يحتذي به التلاميذ .
· توظيف الموضوعات أو المواقف التدريسية لتدعيم قيمة مرغوبة في المجتمع 
( 5 )  إدارة النشاطات غير الصفية ، ويشمل ذلك :
· التخطيط لهذه النشاطات .
· تنفيذ النشاطات المختلفة ، كالرحلات والزيارات والجمعيات المختلفة .
( 6 )  التعاون مع الإدارة والزملاء ، ويشمل ذلك :
· تنفيذ المهام الإدارية التي توكلها إليه إدارة المدرسة .
· تنفيذ نوبات الإشراف والمتابعة .
· المشاركة بالرأي والعمل في اجتماعات الإدارة .
· تقديم المساعدة والمشورة للزملاء .
( 7 )  التعاون مع المنزل ، ويشمل ذلك :
· الاحتفاظ ببيانات عن أولياء أمور التلاميذ وكيفية الاتصال بهم .
· الاحتفاظ بعلاقات طيبة مع ولي الأمر تخدم عمله التربوي التعليمي .
· الحفاظ علي الأسرار الخاصة بالتلاميذ وأسرهم .
· إيجاد الوقت الكافي للقاء أولياء الأمور ، ومناقشة المسائل الخاصة بتعلم الأبناء معهم .
( 8 )  الإرشاد والتوجيه ، ويشمل ذلك :
· التعرف علي الميول الدراسية والمهنية للتلاميذ .
· تقديم المعلومات والمشورة اللازمة للتلاميذ لاختيار مسارهم التعليمي .
· الاستماع إلي المشكلات التربوية للتلاميذ والعلم علي حلها .
· الاحتفاظ بسجلات خاصة بالإرشاد والتوجيه في مكان أمين .
( 9 )  الدراسة والبحث والنمو المهني ، ويشمل ذلك :
· القراءة المستمرة رغبة في النمو المعرفي في مجال التخصص الأكاديمي والثقافة العامة .
· القراءة في مجال التربية بما يخدم النمو المهني للمعلم ، ويساعده علي تحسين عمله .
· حضور المحاضرات والندوات والمؤتمرات الخاصة بالمعلمين ، أو الخاصة بتطوير العملية التعليمية .
· المشاركة في عضوية جمعيات المعلمين والجمعيات التربوية ، كالجمعية السعودية للعلوم التربوية والنفسية (جستن) ، والحرص علي حضور لقاءات الجمعية والمشاركة الفعالة في أعمالها .
· الاجتهاد في طلب الدورات التدريبية القصيرة أو الطويلة ، والحرص علي الاستفادة منها .
· المشاركة في عمليات فحص المناهج وتقويمها وتطويرها ، وتقويم آثارها فى تعليم التلاميذ .
· الحرص علي الدراسة في المعاهد أو الكليات للحصول علي المؤهلات الأعلى في مجال التربية .
· المساهمة الفعالة في إنجاح المشروعات البحثية التي تقوم بها الجهات المختصة بتطوير التعليم ، أو الجامعات ، أو الباحثون ، والتي تتعلق بالعملية التعليمية .
واجبات المعلم كما يراها علماء التربية في الإسلام :
استخلص "الحقيل" أهم واجبات المعلم كما يراها علماء التربية في الإسلام ، وذلك من مجموعة كبيرة من الكتب ، توصل من خلال ذلك إلى تحديد الواجبات التالية للمعلم كما يراها علماء التربية في الإسلام (الحقيل ، 1406ﻫ).

( 1 )  بذل الجهد في نصح الطلاب ، وحثهم علي الأخلاق الحميدة مستعملا الحسني واللين .

( 2 )  الرحمة بالطلاب ، ومعاملاتهم بلين وصداقة ، والحنو عليهم .
( 3 )  تقوي الله في عمله ، وفي علمه الذي يحمله .
( 4 )  دراسة كل متعلم لمعرفة قدراته بقدر هذه القدرات دون إثقال أو زيادة عليه
( 5 )  الزهد في الدنيا ، والسعي لخير الآخرة .
( 6 )  العدل بين الطلاب ، وإظهار ذلك في كل مناسبة وحين .
( 7 )  الإخلاص للعلم دون طمع في اتخاذه وسيلة لتحقيق مكاسب دنيوية .
( 8 )  مطابقة القول بحيث يكون قدوة صالحة لطلابه .
( 9 )  الحرص علي اجتناب ما يسئ إلي السمعة والنزاهة .
( 10 )  المحافظة علي شعائر الإسلام ، وحث الآخرين علي المحافظة عليها .
ويتفق كلا من "حسن معوض " و "أمين أنور الخولي" و "محمد فتحي الكرداني" و "أبو النجا أحمد عزالدين" بأن أهم الواجبات التي قد تستند إلى مدرسي التربية البدنية والرياضية فيما يلي (481:10)، (5: 41،40)، (74:30)، (18:2):

· الإشراف على الملاعب والمعدات .

· الصيانة العامة والإصلاحات .
· وضع النظم وقواعد العمل والإشراف علي سير العمل والسياسة الإدارية .
· وضع الميزانية والإشراف علي تنفيذها .
· عمليات الجرد .
· وضع تقارير عن المراحل المختلفة .
· مسك الدفاتر والسجلات .
· الإشراف علي نشاط الإسعافات الأولية .
· المحافظة علي المبادئ الصحية .
· تنظيم برنامج النشاط الداخلي .
· إعداد الترتيبات للأيام الرياضية .
· إعداد الإداريين والحكام .
· تنظيم وإدارة المباريات والمسابقات .
· تنظيم وإدارة برنامج المنافسات المدرسية .
· التحدث في الاجتماعات العامة المختلفة .
· مراسلة الصحف والمجلات .
· أعمال الملاعب الرياضية .
· وضع تعليمات للأمن والوقاية .
· ترويح ما بعد المدرسة .
· العمل مع الجمعية الرياضية .
· الترويح المسائي .
· العمل مع المنظمات مثل : الأندية الرياضية ، أندية البولنج ، أندية القادة ، الأندية الصحية ، أندية المنوعات .
· تدريب قادة المشجعين .
ـ التدريس  كمهنة:

يتفق "مجدي عزيز إبراهيم" مع "محمد أمين المفتي" عندما يصبح الإنسان مدرساً ، تقع عليه مسئولية النهوض بمهنة التدريس ، ولعل سمة التفاني في أداء العمل ، هي إحدى المميزات الخاصة بالمدرس المشتغل بمهنة التدريس ، التي تتطلب من أعضائها تحقيق الأمور التالية (39: 33،32)، (192:11):

	1ـ
	تكريس أنفسهم لخدمة البشرية بدلاً من تحقيق مصالح ذاتية 0

	2ـ
	قضاء فترات طويلة نسبياً في الإعداد المهني لتعلم المناهج والمبادئ والمعرفة المتخصصة ، والتي أكسبت المهنة منزلاً رفيعاً 0

	3ـ
	الحصول على الدرجات العلمية التي تؤهلهم للعمل في ميدان التدريس ، كذا العلم بأحدث التطورات في تخصصاتهم ، وذلك عن طريق اشتراكهم في برامج التدريب أثناء الخدمة 0

	4ـ
	التمسك بميثاق آداب وشرف المهنة في سلوكهم وممارستهم 0

	5ـ
	امتلاك قدرة فكرية فائقة ، تساعدهم على مقابلة مشكلات المهنة المتعددة 0

	6ـ
	تقوية دور نقابات المعلمين ، بحيث تتولى مهمة تحسين المستوى والخدمات المهنية ، فضلاً عن ضبط النفس ورفع المستوى الاقتصادي للأعضاء 0

	7ـ
	توفير إمكانات للترقي والتخصص والاستقلالية 0

	8ـ
	النظر إلى المهنة على أنها مستقبل المرء الوظيفي باعتبار أن عضويتها دائمة ومستمرة 0


وجدير بالذكر أن اشتراك أنصاف المهنيين في فريق التدريس ، يمثل مشكلة حقيقية ، إذ أن هذا الوضع يدفع بعض الناقدين لمهنة التدريس إلى اتهام المدرسين بأنهم يرغبون في إعداد أنفسهم كالفنيين في الوقت الذي يريدون من المجتمع الاعتراف بهم ، ودفع مجهوداتهم كمهنيين ، وعلى الرغم من أنه ينظر حالياً إلى التدريس كمهنة ، فما زال كثير من الناس لا يعترفون بذلك 0

ويرى "مكارم حلمي" بأن المعلم الجيد يساعد على تنظيم خبرات التعلم والمشاركة في عمليات التجديد التربوي ، فهو مطالب بالتنفيذ والمتابعة (68:34).
ـ الجوانب الأساسية لإعداد المعلم: 
يرى "محمد أحمد كريم" أن وظيفة المعلم مهمة وحساسة بالنسبة لعملة وبالنسبة لمجتمعه ، ولذا كأن إعداده غاية في الأهمية ، فالمعلم كمرب يعمل على تنمية جماع الشخصية عقلياً ونفسياً وجسمياً وكمعلم اجتماعي يعمل على إدماج الفرد في المجتمع وتكييفه لمواجهة التغيير وكمرشد حرفي أو مهني يعمل على إكساب النشء مهارات يدوية واتجاهات علمية تفيد في الإنتاج وكرائد اجتماعي يعمل على إصلاح المجتمع إلى غير ذلك من الأدوار(389:25).
ويرى "أحمد حسين اللقاني" إن المعلم في مراحل إعداده للمهنة يتعلم الكثير نظرياً وعملياً ، فكراً وممارسة بقصد إعداده ليكون أهلاً لتلك المهنة (301:3).
وترى "عفاف عبد الكريم" لكي يكون المعلم ناجحاً في تدريسه يجب أن ينظر للنمو المهني على أنه عملية مستمرة مدى الحياة (20:17).
ويقول "تشارلز ميريل" لا يسمح لأحد بممارسة مهنة التعليم ما لم يعد إعداداً أكاديمياً خاصاً بها حيث أنها تتطلب من القائمين بها التخصص الدقيق في المادة العلمية ، والإلمام التام بأساليب وطرق تدريسها ، كما ينبغي أن يكون خبيراً بالأسس النفسية والاجتماعية التي تهتم بحاجات التلاميذ ودوافعهم وميولهم حتى تتمكن من التعامل معهم وإرشادهم وتوجيهم ، وحيث أن لمعلم التربية الرياضية دوراً هاماً في إعداد المتعلم ، لهذا كان من الضروري إعداد هذا المعلم إعداداً مهنياً وأكاديمياً وثقافياً وعملياً (29: 21،22).
كما يتفق "ياسين قنديل"  و "محمد سليمان شعلان" بأن هناك جوانب أساسية في إعداد المعلم تتمثل في(38ـ188:182)، (28ـ151:149).
أولاً:  الإعداد قبل الخدمة :


وهو الإعداد في مؤسسات متخصصة لإعداد المعلم ، كمعاهد المعلمين ، أو كليات التربية ، أو الكليات المتوسطة للمعلمين ، أو غيرها من المراكز التي تأخذ مسميات مختلفة بشط أن يكون الطالب المعلم فيها لم يلتحق بعد بالخدمة، وما زال يدرس دون قيد في وظيفة مدرس . وقد يتم هذا الإعداد كليات أو مؤسسات تعليمية غير متخصصة في إعداد المعلم ، تمهيداً لإتحاف الطالب في برنامج تعليمي في التأهيل للتدريس في واحدة من مؤسسات إعداد المعلم .

ويعرف ذلك بالنظام التتابعي في الإعداد , أي أن الإعداد المهني و التدريب على التدريس يتم بعد استكمال متطلبات المؤهل الأكاديمي أو الدرجة الجامعية الأولى، وذلك على عكس الإعداد في مؤسسات إعداد المعلم والذي يعرف بالإعداد التكاملي ، حيث تقدم مقررات التأهيل التربوي و التدريب على التدريس متداخلة مع المقررات الأكاديمية الأخرى بحيث تتكامل المقررات معا في تشكيل البنية المهنية للمعلم .

ثانياً  : الإعداد أثناء الخدمة:

تشير "نفيسة محمد باشري" إلى الأسباب الرئيسية التي دعت المؤسسات إلى ضرورة الاهتمام بعملية الإعداد أثناء الخدمة للأفراد العاملين بها وهي (18:32):

	1ـ
	تدريب العاملين الجدد لتعريفهم بطبيعة العمل وبأهم الأعباء والمسئوليات التي تتطلبها الوظائف التي سوف يقومون بشغلها من خلال برامج التدريب والمصممة لتحقيق ذلك 0

	2ـ
	تدريب الأفراد العاملين الذين تم ترقيتهم إلى وظائف أعلى أو الذين تم نقلهم إلى وزائف جديدة ، وذلك حتى يتم تدريبهم على المتطلبات والمهام التي تستدعيها الوظائف الجديدة 0

	3ـ
	تطوير المهارات لدى الأفراد العاملين في المؤسسات المختلفة لتواكب التطور التقني الذي طرأ على أساليب العمل ويستوجب التزود بمهارات ذات نوعية تخصصية 0


يتم هذا الإعداد في أحد المؤسسات المتخصصة في إعداد المعلم، كما قد يتم في غيرها من المؤسسات التعليمية أو التدريبية أ غير ذلك ، بهدف تنمية معارف ومهارات واتجاهات المعلم العامل فعلاً في النظام التعليمي  0

وأن كل مدخلات وعمليات كلية التربية و إعداد المعلمين بصفة عامة وكليات التربية الرياضة بصفة خاصة من أساتذة و مقررات دراسية وطرق تدريس وأنشطة طلابية متنوعة ووسائل تقويم و تربية عملية ميدانية والتفاعل بين هذه المدخلات جاءت لتعد الطالب في تلك الكليات من أربع جوانب رئيسية هي:

الإعداد أثناء الخدمة

أولاً: الإعداد الأكاديمي:


أن الإعداد الأكاديمي التخصصي يهدف إلى تزويد طلاب كليات التربية الرياضية بالمواد الدراسية التي تعمق فهمه للمادة التعليمية التي يتخصص فيها ومساعدته على السيطرة والتمكن من مهاراته والقدرة علي توظيفها في المواقف التعليمية ومعلم التربية الرياضية يدرس المقررات المرتبطة بالدراسات النظرية والتطبيقية لمجموعة الأنشطة التي سيقوم بتدريسها للتلاميذ في المراحل التعليم المختلفة وهي عبارة عن أنشطة جماعية (كرة قدم ـ كرة سلة ـ كرة طائرة ـ كرة اليد) وأنشطه فردية (العاب قوى ـ تمرينات وجمباز ـ سباحة ومنازلات) بالإضافة إلى مجموعة مقررات ترتبط بالعلوم الأساسية (18:12).
يقصد بالإعداد الأكاديمي تلك المقررات التي تختص بالبنية المعرفية والمهارية للمعلم في تخصص معين من التخصصات المعروفة في مؤسسات الإعداد (العلوم الدينية ـ اللغة العربية ـ العلوم الطبيعية .... الخ) ، فكل معلم يعد لتدريس تخصص أو مجال معين ، لابد وأن يتلق المعارف الكافية الخاصة بذلك التخصص أو المجال الدراسي.

ويختلف عمق المقررات الأكاديمية وعددها باختلاف مستوي المرحلة التي يعد المعلم للتدريس فيها ، فعدد وعمق المقررات التي تقدم في الكيمياء مثلا لمعلم يعد لتدريس العلوم في المرحلة الابتدائية ، يختلف بطبيعة الحال عنه في حاله المعلم الذي يعد لتدريس الكيمياء في المرحلة الثانوية 0

وعاده ما يكون محتوي الإعداد الأكاديمي منظما تنظيما معينا من قبل المتخصصين في المجال، فمتخصصو الرياضيات يرون تنظيم الرياضيات بترتيب منطقي معين ، ومتخصصو اللغة العربية كذلك يرون أن الطالب لابد وأن يدرس موضوعات قبل أخرى وهكذا في بقيه التخصصات أو المجالات.

ولذا فأن الطالب المعلم يدرس مقررات الإعداد الأكاديمي وفق ذلك الترتيب ويأخذ مقررات من المستوي البسيط قبل أن ينتقل إلى أخرى من المستوي العقد أو الأعمق ، وكما ذكرنا سابقا فأنه يتوقف عند حد معين وفقا لمتطلبات المرحلة التي يعد لها سواء كانت الابتدائية أم المتوسطة أم الثانوية (185:38).
ثانياً: الإعداد  الثقافي :
في الحقيقة يصبح دور المعلم اليوم في نقل المعارف و المعلومات والمعرفة إلى أذهان المتعلمين بل أصبح واجباً على المعلم أن يقوم بدور متميز كمصدر رئيسي للثقافة العامة والعلمية (ثقافة شخصية ـ ثقافة عامة) (19:12).
ثالثاً: الإعداد الشخصي:

الشخصية هي أول العوامل المؤثرة في مدى نجاح معلم التربية الرياضية ويتوقف نجاح الدرس على شخصية المعلم وكفاءة وبالرغم من صعوبة حصر الخصائص المرغوبة في شخصية المعلم إلا أن هناك خصائص عامه للمعلم وهي:

1- أن يحب مهنته ويؤمن برسالتها في تربية النشئ و الشباب .

2- أن يكون ملما بالأسس النفسية و الإجماعية و الثقافية للنشئ 

3- أن يكون ملما بأصول مادته ،وما يتصل بها من حقائق و نظريات .

4- أن يكون ذو قدره عالية على التنظيم و الإدارة .

5- القدرة على التحكم في انفعالاته عند التعامل مع الآخرين 0

6- المظهر العام المتميز .

7- الصحة و اللياقة البدنية .

وتأتى أساليب الإعداد الشخصي من خلال :

القدوة الحسنة لأساتذة الطالب في سمات و خصائص شخصيته حيث يتمثل الطالب أساتذة في كل جوانبهم، ومن خلال بعض المقررات الدراسية التربوية التي يدرسها الطالب المعلم حيث يتعرف منها السمات و الخصائص اللازمة للمعلم الناجح، ومن خلال الأنشطة الطلابية سواء الرياضية أو الثقافية أو الاجتماعية ، وكذلك من خلال أساليب التعزيز المختلفة كالجوائز و شهادات التقدير وتشجيع الأساتذة في أثناء المحاضرات (20:12).
رابعا :  الإعداد المهني:
والإعداد المهني هو كل العمليات التربوية التي يتعرض لها الطالب المعلم في مراحل إعداده ، وهو  يهدف إلى توعية بالأهداف التربوية التي ينبغي أن يحققها عندما يصبح معلماً كما تذوده بالمعلومات والمهارات التي تمكنه من القيام بالتدريس (21،20:12).
يقصد بالإعداد المهني تلك المقررات التي تعمل علي اكتساب المعلم المعلومات والمهارات والاتجاهات التربوية اللازمة لممارسه مهنه التدريس.

ويهدف الإعداد المهني بصوره تفصيلية إلى ما يلي :

أ- التعرف علي الفلسفة التربوية الخاصة بالنظام التعليمي في الدولة ، وعلي الأهداف العامة للتعليم بها.

ب- التعرف علي هيكل النظام التعليمي ومكوناته ومؤسساته.

ج- التعرف علي الفكر التربوي العالمي ومقارنته بالفكر التربوي المحلي.

د- التعرف علي النظريات النفسية الخاصة بالتعلم ، ونمو التلاميذ، والصحة النفسية، والإرشاد والتوجيه النفسي والتربوي، والتي تفيد المعلم في عمله.

هـ- التعرف علي كيفيه صناعه وتقويم المنهج المدرسي.

و- التعرف علي طرق التدريس وأصوله والوسائل التعليمية .

ز- ممارسه التدريب العلمي والميداني لتحويل المعارف المشار إليها من (أ) إلى (و) إلى فكر يوجه سلوك المعلم وممارساته في المدرسة .

ويأخذ الإعداد المهني من 25% إلى 35% من الساعات المعتمدة في الكلية لبرامج إعداد المعلم ، بينما يحتل الإعداد الثقافي العام والإعداد الأكاديمي النسبة المتبقية من وقت الإعداد.

وهناك جدل مستمر بين المتخصصين في مجال إعداد المعلم حول كفاية هذا القدر من الإعداد لصناعه المعلم المتمكن من أداء دوره ، وبخاصة في مجتمعاتنا النامية التي تتطلب معلما يتطلع إلى أداء مهام خاصة ، ترتقي بنوع التربية المقدمة في المدرسة .

وتفيد الدراسات المتعددة إلى قصور هذا القدر من الإعدادات ، إذ يفرز هذا الإعداد إعدادا من المعلمين الذين يفتقرون إلى المهارات اللازمة لممارسه مهنه التدريس بصوره جيده ، بل ويفتقرون أيضا إلى الاتجاهات الإيجابية نحو مهنه التدريس ، ويفشلون في تطبيق قشور المعلومات التربوية التي تعلموها في مواقف التدريس الواقعية.

ونحن نري أن السبب في تخريج هذه النوعية السيئة من المعلمين ، ليس نقص ساعات مقررات الإعداد المهني ، ولكن سوء التعامل مع هذه الساعات والمقررات.

فعلي الرغم من أن الاتجاهات المعاصرة في التعليم تهتم بمبدأ وظيفة المعرفة ، أي توظيف المعلومات النظرية التي يدرسها المتعلم في مواقف واقعية أو حياتيه، يكتشف من خلالها أهمية المعرفة ودورها في الحياة اليومية ، فأن الطالب المتعلم لا يشعر بأهمية أو وظيفة كثير من المعلومات التربوية التي يدرسها ويسمعها من أساتذته في المحاضرات ، بل أن كثيرا من أساتذة التربية لا يعملون بما يقولون ، وبذلك يفتقد الطالب المعلم القدوة ، ويفتقد الثقة فيما يسمعه من نصائح وإرشادات.

وإذا كانت المقررات الأكاديمية كالكيمياء والجغرافيا وغيرها تحتوي علي تطبيقات عمليه ، فأن كثيرا من المقررات العلوم التربوية والنفسية التي تقدم في مؤسسات إعداد المعلم تقدم بشكل نظري بحت، ولعل ذلك يعد أحد العوامل الرئيسية التي تجعل الطالب ينفر من حضور دروس بعض تلك المقررات ، لشعوره بانعدام دورها في إعداده المهني.

ولقد أدي استمرار ابتعاد الجانب النظري للعلوم التربوية والنفسية عن التطبيق الميداني لهذه العلوم في المدرسة إلى فقدان الثقة فيها، لذا فأنه من الضرورة بمكان أن يتطلع العاملون والطلاب في مؤسسات إعداد المعلم إلى نوع جديد من الإعداد المهني العملي ـ وليس النظري ـ للمعلم ، ونقصد بذلك أن يكون لكل مقرر في الإعداد المهني جانب تطبيقي فوري ملاصق لمعارف هذا المقرر، كما يحدث في مقررات الإرشاد والتوجيه النفسي والتربوي ، أو مقرر  المناهج ، إذا لم تصاحب بتدريبات عمليه فوريه تتطلب العمل في المجال المعني، ومشاركه مدير المدرسة أو المرشد الطلابي أو الموجهين وخبراء المناهج في عمل ما ، 

فأن وظيفة المقرر تكاد تنعدم ، ومن ثم تصبح مجرد حشو لا فائدة منه في الإعداد المهني للطالب المعلم ، وتسهم بذلك فيما أشرنا إليه من تخريج نوعيات سيئه من المعلمين .

ونحن نتطلع إلى مفهوم جديد للإعداد المهني أو التربوي للمعلم، إذ نأمل أن تنظر مؤسسات إعداد المعلم إلى نوع جديد من الإعداد المهني ، يمكن أن نطلق عليه التربية العملية للمعلم.

ولا نقصد بالتربية العملية فتره التدريب الميداني التي يقتضيها الطالب في المدرسة تحت  إشراف مؤسسه إعداده، ولكننا نقصد بالتربية العملية كافه البرامج والمقررات والتدريبات التي يجب أن تتضمنها مقررات الإعداد المهني ، والتي تضفي الصبغة التطبيقية أو الوظيفية للمقررات التربوية ، وتجعل من مجال إعداد المعلم مجالا عمليا ، وهي بذلك تدعو إلى تبني فلسفه جديده لإعداد المعلم ، بحيث تستند هذه الفلسفة إلى الإعداد المهني العملي ـ وليس النظري ـ كأساس لإعداد المعلم.

وبذلك فأن التربية العملية تشمل علي:

(1) مقررات كاملة: منها  مقرر التربية الميدانية ، و الذي يطلق عليها التربية العملية في بعض الكليات ، وكذا مقرر التدريس المصغر الذي يقدم في بعض الكليات .

(2) تدريبات تعتبر جزءا من مقررات: حيث يطلب أساتذته طرق التدريس ، أو المناهج ، أو علم النفس، تقديم عروض عمليه لموضوعات ، أو تقارير دراسة حالات نفسيه لبعض التلاميذ في المدرسة ، آو تمثيل بعض الأدوار التي يتطلب من المعلم القيام بها.

(3) برامج أو نشاطات غير صفيه: وهي برامج تنظمها مؤسسات إعداد المعلم، كنشاطات خدمه البيئة التي يشارك فيها الطلاب المعلمون ، ومعسكرات الجولة التي يشتركون فيها مع طلاب المدارس ، والنشاطات المسرحية أو الفنية التي تشارك فيها مؤسسات إعداد المعلم مع إدارات التعليم (186:38).
وتشير "عفاف عبد الكريم" بأن كليات ومعاهد التربية للمعلمين والمعلمات تقوم بإعداد معلم المستقبل بجعله يلم بقواعد التدريس المناسبة نظرياً وتطبيقياً ، والتربية العملية ما هي إلا إعداد الطالب في أول حياته لمهنة التدريس تحت إشراف الأستاذ وتوجيهه ، محققاً هدف التعليم العام ، وهو اكتمال النماء الشامل لشخصية النشء الطالع(9:17).
وانطلاقاً من هذا الهدف الاجتماعي، تنبثق أهداف عامة تعد لها طلاب وطالبات كليات ومعاهد التربية البدنية من خلال منهج طرق التدريس، تسهم في تنمية قدراتهم ومهاراتهم للقيام بالنشاطات التالية:

	1ـ
	التأثير على تكوين شخصية التلاميذ 0

	2ـ
	تربية التلاميذ على الإيجابية والاعتماد على النفس 0

	3ـ
	التخطيط لتحسين القدرات البدنية والرياضية 0

	4ـ
	الاستفادة من العلاقة الديناميكية بين التدريس للتربية البدنية وبين النشاط الرياضي الداخلي والخارجي بالمدرسة ، للنهوض بمستوى قدرات الأداء البدني والرياضي ولتنمية ميول راسخة لممارسة الرياضة البدنية لدى التلاميذ

	5ـ
	تحليل الخبرات التعليمية والتربوية في التدريس وفي النشاط الرياضي الداخلي والخارجي ، ومقارنتها بالمعايير الحديثة 0


ـ الكفاءات التدريسية :

- مفهوم الكفاءات التدريسية: 
يعد المعلم بيئة التعليم عن طريق اختيار المحتوي الدراسي وتنظيمة علي هيئة أنشطة, واختيار المواد والوسائل المساعدة علي توصيل هذه الأنشطة ثم التفاعل مع التلاميذ لينفذ خططه.

فالمعلم يؤثر في الإبعاد المهمة لبيئة التلميذ والمتمثلة في النشاط العقلي والعمليات الاجتماعية والمحتوي الدراسي , ويعتمد مجال بيئة التعلم الذي يستطيع أن يعده علي ما لدية من مهارات واستراتيجيات , فالاستراتيجيات تساعده على بناء تصور لبيئة التعلم وكفاءته التدريسية تمكنه من أن تجعل ذلك التصور واقعيا . وحتى يؤدي المعلم دورة بكفاية ينبغي أن يكون قادرا علي إعداد بيئات تعلم متعددة

ومن هذا المنطلق يمكن أن نضع مفهوما  للكفاءات التدريسية , فهي "نسق متميز من السلوكيات التي يمكن التعرف عليها والتي يؤثر بها المعلم في المتعلم عن طريق التدعيم والتوجيه عندما يمارس المعلم مهام عملة .

ويرى "فايز مراد دندش" بأنه يتحدد أداء الأفراد للعمل بالمقدرة وإذا لم يتوفر الحافز فقد يكون ممتعاً بمقدرة عالية ، ولكن لن يكون هناك علاقة بين هذه المقدرة وبين أدائه لعمل معين 0 ومن ناحية أخرى قد يكون هناك حوافز عالية ولكن إذا لم تتوفر القدرة فإن الحافز لن يكون لها علاقة بالأداء ، أي أن القدرة والحافز جزءان ضروريان ومتكاملان لضمان الداء الفعال (129:23).
ويشير "ياسين عبد الرحمن قنديل" بأن الكفاية Competency في معناها الواسع هي: معرفة المادة العلمية أو اكتساب المهارات ، كما أنها تعني قدرة الفرد على ترجمة ما تعلمه في مواقف حياتية فعلية ، بعد انتهاء الدراسة 0

ويرى "هيوستون" و "هوسان ، 1972" أن الكفاءة تعني التمكن من أداء عمل معين ، وأن التعليم وفقاً لهذه المفهوم يختلف في الافتراضات التي يقوم عليها والمداخل التي يستخدمها ، إذ أنه يركز على امتلاك المعارف والمهارات ، ليس لمجرد امتلاكه أو استظهارها ، ولكن لاستخدامها في أداء عمل معين 0 
أما "ماكاشن ، 1979" فيُعرف الكفايات بأنها المعارف والمهارات والقدرات التي يكتسبها الفرد لتصبح جزءاً من سلوكه ، الأمر الذي يمكنه من أداء سلوكيات مرضية في المجالات المعرفية والانفعالية والحركية ، وتبين هذه الكفايات الأغراض التعليمية للبرنامج الذي يقوم الفرد بدراسته ، وتكتب في صورة أهداف محددة يجب تحقيقها 0

ويرى "هول" و "جونز ، 1976" أن تعريف الكفاية لا يمكن أن يتم بمنأي عن بعض المصطلحات الأخرى ذات الصلة الوثيقة بها ، مثل الأهداف العامة Goals ، والأهداف الخاصة Objectives ، حيث تقع الكفايات في موقع متوسط على المتصل الذي يربط بين هذين المستويين من مستويات الأهداف ، ويعتبر عن الكفاية بعبارة تصف الداء الذي يمكن ملاحظته نتيجة اكتساب الكفاية 0

ويبدو أن الكفاءة تتكون نتيجة اكتساب ، وتكامل ،وتراكب عدد من المهارات ذات العلاقة ببعضها البعض ، مع المعلومات المرتبطة بها لدى الفرد 0

وتوضح (بهادر ، 1981) مفهوم الكفاية في التدريس على وجه التحديد ، فتقول : "إن الكفاية في التدريس تمثل جميع الخبرات والمعارف والمهارات التي تنعكس على سلوك المعلم المتدرب ، والتي تظهر في أنماط وتصرفات مهنية ، خلال الدور الذي يمارسه ذلك المعلم عند تفاعله مع جميع عناصر الموقف التعليمي.
كما يستخلص (مرعي ، 1983) تعريفاً للكفاية الأدائية في مجال التدريس من مجموعة تعريفات عرضها في دراسة حول الكفايات التعليمية ، فيقول : "إن الكفاية التعليمية الدائية هي المقدرة على شئ ، وعمله بكفاءة وفعالية ، وبمستوى معين من الأداء" 0

ويتناول "ماكدونلد ، 1977" الكفاءة في مجال التدريس بطريقة تختلف في ظاهرها بعض الشيء ، فيرى أنه يمكن النظر إليها على أنها المهارة في حل المشكلات ، التي تواجه المعلم في أثناء التدريس ، والقدرة على اتخاذ القرارات المناسبة حولها ،وهذه المشكلات أمر حتمي الحدوث ، نظراً لتباين التلاميذ ، وتباين الأهداف التعليمية ، ومن ثم تباين ما يقوم المعلم بعمله من إجراءات أو استراتيجيات للتدريس ، ولعل "ماكدونلد" بهذا التعريف يركز على أن معيار الكفاية إنما يتحدد بمدى إمكانية توظيف ما تعلمه الطالب المعلم في تكييف مواقف التدريس وحل المشكلات التي تواجهه في أثناء أداء مهامه المختلفة (38ـ89:80)0

ـ الكفاءات التدريسية اللازمة لإعداد المعلم:

من المهم جدا في العملية التربوية الوصول إلى مجموعة من الكفاءات الخاصة بعمل المعلم تكون مرشدا ودليلا له في  أداء عملة وفي نموه المهني وتعينه علي بلوغ أهدافه .

وفي السنوات الاخيره بدا الاتجاه يتعزز نحو تدريب المعلمين علي أساس الكفاءات  وبخاصة الولايات المتحده حيث تنبت كليات التربية في الجامعات نموذجا نظريا للتعليم يصلح لمعظم المواقف التعليميه.

ويعرفها "مصطفى السايح" بأنها سلوك إنساني موجه ، تنعكس إثارة مباشرة على مستقبل الفرد الأمر الذي يحتم على الجهات المختصة إنجازه من خلال أسس علمية موضوعية تمكنه من تحقيق دور البناء المتوقع فيه من تحسين العملية التعليمية وتطويرها(83:33).
فبرامج إعداد المعلم التي تقوم علي الكفاءة قد حددت النتائج التي تشتق من هذه البرامج من الناحية الإجرائية ويعني هذا أن أنواع المعرف والمهارات والاتجاهات والقدرات التي نتوقع أن تكون لدي المعلم عند تخرجه في كليات أو معاهد التدريبي قد حددت ، وأن المؤشرات المقبولة كدليل علي تحقيق هذه النتائج قد أصبحت معروفه ومقبولة ، ومعني هذا أيضا أن القدرات والمهارات التي يجب أن يكتسبها الطالب في المعاهد والمعايير التي تطبق لتقويم هذه القدرات والمهارات تشمل:

- مهارات المعلم الخاصة ، ومفاهيمه ، واتجاهاته ، وأنواع سلوكه ، مما يساعد علي نمو التلميذ من النواحي العقلية والوجدانية والاجتماعية والجسمية.

وتستعمل ثلاث معايير لتحقيق مستوي الطالب في تحقيق هذه الكفاءات وتقويمها:

*معايير خاصة بالمعرفة وتستعمل لتقويم المفاهيم الادراكيه لدي الطالب.

*معايير خاصة بالأداء وتستخدم لتقويم نوع السلوك التعليمي لدي الطالب الذي يستخدمها في التدريس .

ـ أدوار المشرف ومدير المدرسة والمعلم المتعاون في تحقيق أهداف التربية العملية الميدانية:
دور المشرف في التربية العملية الميدانية:

يمكن أن أتعرف على دور المشرف فى التربية العملية الميدانية، إذا كانت التربية العملية الميدانية مهمة.
 
وأساسية فى إعداد معلم الغد، فإن الإشراف على الطلاب المعلمين فى فترة التربية العملية هام وأساسي لنجاح هذه الفترة وتحقيق الأهداف المنشودة منها حيث يساعد المشرف الطالب المعلم على اكتساب قدر مناسب من الخبرات والكفايات ويوجهه نحو تنمية ذاته شخصيا ومهنيا وثقافيا، وتولى مهمة تدريبه لتحمل مسئوليات داخل الفصل وخارجه، مع توفير جو مناسب لمساعدة هذا الطالب المعلم على تنمية قدراته ومهاراته التدريبية والعملية والابتكارية.

المشرف على التربية العملية:
المشرف على التربية العملية هو :

 الشخصي الذي تسند إليه مهمة الإشراف على الطلاب المعلمين في أثناء فترة التربية العملية ، ويؤدى عمله من خلال الزيارات المدرسية والفصلية لملاحظة سلوكهم الشخصي والتعليمي، وكذلك الاجتماع بهم بهدف توجيههم ومساعدتهم على تعزيز جوانب القوة، وتجنب نواحي القصور والضعف فيما يتصل بطرق التخطيط والتنفيذ والتقويم للتدريس. 

معايير اختبار المشرف على التربية العملية:

على كل كلية تربية عند اختيارها لمشرفي التربية العملية أن تراعي المعايير والشروط التالية:

1- أن يكون عضواً في هيئة التدريس , حاصلاً علي درجة الدكتوراه فى أحد مجالات التربية المتصلة بإعداد المعلمين , وأن تكون شهادته الجامعية الأولي في مادة التخصص التي يشرف علي تدريسها. وفي الحالات الضرورية القصوى يمكن الاكتفاء بدرجة الماجستير مع خبرة كافية , أو يكون المشرف موجهاً تربوياً ممن لهم الخبرة فى مجال الإشراف , وانتظم في دورات في الإشراف على الطلاب فى كلية التربية.

2- أن تكون لديه معرفة كافية بماهية برنامج التربية العملية وأهدافه ونوع خبراته وطبيعة الطلاب المعلمين وخصائصهم وحاجاتهم الشخصية والإنسانية والوظيفية.
3- أن يتصف بصفات إنسانية ترغب الطلاب المعلمين في الاستفادة والتعلم منه مثل : التواضع والصبر والتعاون والشخصية المرحة واحترام الآخرين والرغبة في التعامل معهم على قدم المساواة.
4- أن يكون لديه خبرة عملية حقيقية – لا تقل عن ثلاث سنوات – في تخصصه , وعلي كليات التربية أن تتحقق بطرق متنوعة من مدي كفاية المشرف لأداء المهام المنوطه به.
5- وظائف المشرف علي التربية العملية وأدواره : حدد كثير من التربويين وظائف المشرف على التربية العملية وأدواره ومنهم لانج (74-19.80) Lsng وهيلين إدوارد (73-1957) Helen E. Edward ومن أهم هذه الوظائف وتلك الأدوار ما يلي :-
1- التهيئة المعرفية والمهارية للطلاب المعلمين استعداداً للتربية العملية الميدانية بعد أن تحدد له الكلية هؤلاء الطلاب الذين سيشرف عليهم.

2- تخطيط عمل الطلاب المعلمين في مدرسة التدريب بالتعاون مع إدارة المدرسة والمعلمين المتعاونين.
3- مصاحبة الطلاب المعلمين إلي مدرسة التدريب وتقديمهم إلي إدارة المدرسة وتعريفهم بمعلمي المدرسة المتعاونين معهم وبالنظام المدرسي وأماكن المدرسين وأماكن الفصول والمختبرات وأمكن الأنشطة المدرسية المختلفة.
4- يجيد العمل مع الفريق ويحافظ على الصلة بين كليته وبين المدارس المعاونة ويعقد اجتماعات تمهيدية بين الطلاب المعلمين والمعلمين المتعاونين , ويوضح لهم الأهداف المنشودة من التربية العملية وأهميتها وأساليب تحقيقها.
5- يوضح للطلاب المعلمين أهمية فترة المشاهدات الحية والملاحظة وكيفية استخدام بطاقات الملاحظة في تسجيل الملاحظات والمشاهدات.
6- يقوم مع إدارة المدرسة بتوزيع جدول الحصص على كل طالب معلم مع توضيح المسئوليات المختلفة الملقاة على عاتقه.
7- يساعد في تحسين مهارات التدريس لدي الطلاب المعلمين من خلال مشاهدة المعلمين المتعاونين وإجراء المناقشات معهم.
8- يحدد للطلاب المعلمين ماهية النماذج التحضيرية المقبولة للدروس اليومية والمكونات العامة التي يجب أن تتوافر في هذه النماذج.
9- يقوم بزيارة الطلاب المعلمين فى فصولهم ويقدم – في الوقت المناسب – نموذجاً في بعض المهارات التدريسية أثناء الدرس ويدون ملاحظاته عن شخصية الطالب المعلم وأدائه.
10- يعقد الاجتماعات مع الطلاب المعلمين بعد كل زيارة وبحضور المعلمين المتعاونين بغرض النقد البناء وتصحيح وتوجيه الخبرات التدريسية وإيجاد أفضل الحلول للتغلب على المشكلات والصعوبات التي تواجههم أثناء التدريب على التدريس ويطلعهم على الميعاد المخصص لتقييمهم ويناقش بنوده معهم.
11- يقوم بدور رئيسي وفعال في تقويم إنجازات الطلاب المعلمين ومدي تقديمهم في تطبيقاتهم ومدي تطوير شخصياتهم التدريسية مدي اشتراكهم في الأنشطة المدرسية المختلفة. ومدي علاقة كل منهم بالأخر.
12- يحدد الدرجة النهائية لكل طالب معلم حسب إنجازاته وقدراته ومدي نموه المنهي والشخصي وذلك بالتشاور مع مدير المدرسة والمعلم المتعاون.
13- في كل أدواره ووظائفه يلتزم بالآداب الوظيفية لمشرف التربية العملية من كونه قدوة حسنة في أقواله وسلوكياته لكل من حوله وأن يكون موضوعياً في متطلباته وتوجيهاته مثابرا عليها دون تهاون أو تمييز أو استثناءات فردية وأن يبذل كل الجهد في نجاح العملية التعليمية فى مدرسة التدريب مع احترام رأى إدارة المدرسة والمعلمين المتعاونين في توجيه الطلاب المعلمين.
14- يرفع تقارير عن سير العمل ومستوي الطلاب المعلمين ودرجاتهم إلي المسئولية في كلياتهم.
15- يتعاون إذا لزم الأمر مع إدارة المدرسة ومعلميها في حل بعض مشكلاتها وبعض قضاياها التدريسية أو التنظيمية.
16- يساعد في إجراء البحوث والدراسات المتعلقة ببرامج التربية العلمية الميدانية.
17- يتعاون مع زملائه فى الكلية فى تطوير وتنمية برنامج التربية العلمية لمزيد من  النمو والتقدم للطلاب المعلمين.
· دور مدير المدرسة في التربية العملية الميدانية :-

لمدير مدرسة التدريب – أو وكيلها – دور مهم في تحقيق أهداف التربية العملية الميدانية , ومن مسئوليات وأدوار مدير المدرسة في التربية العملية ما يلي :-

1- التعرف على مشرف التربية العملية والطلاب المعلمين وتعريفهم بالمدرسة من حيث الفصول الدراسية والمعامل والمختبرات وأماكن النشاط المدرسي المختلفة كما يتم تعريفهم بالمعلمين معهم في فترة التربية العملية.

2- تحديد الصفوة الدراسية التي سوف يقوم الطلاب المعلمون بالمشاهدة أولاً ثم بالتي سيقوم بالتدريس فيها ثانياً.
3- متابعة التخطيط اليومي للطلاب المعلمين والتأكد من الحضور في الوقت المحدد والمواظبة على ذلك وسير العملية التربوية على الوجه المطلوب.
4- يشارك المشرف والمعلمين المتعاونين في اجتماعات للتشاور فى مدي سير التربية العملية في الطريق المرسوم لها وكيفية التغلب علي الصعاب والمشكلات التي تعترض طريقها.
5- يزور الطلاب المعلمين في فصولهم ويقدم لهم إذا لزم الأمر نموذجاً في بعض المهارات التدريسية ويدون ملاحظاته ليناقشها معهم في جلسات النقد والتقديم.
6- يشارك مدير المدرسة في عملية تقويم الطلاب المعلمين من حيث الأداء والشخصية داخل الفصول ومن حيث المساهمة فى النواحي الإدارية والتنظيمية والمشاركات في الأنشطة المدرسية المختلفة.
7- يعمل قدر الامكان على مساعدة الطلاب المعلمين في كل ما يحتاجونه ويشجعونهم على تنمية سماتهم الشخصية ومهارتهم المهنية.
دور المعلم المتعاون فى التربية العملية الميدانية :

المعلم المتعاون :-

المعلم المتعاون هو : معلم المادة الأساسية في مدرسة التدريب ويقوم بتقديم العون والمساعدة للطالب المعلم والإشراف عليه بجانب مشرف التربية العملية ومدير المدرسة وذلك أثناء التدريب العملي بالإضافة إلى مسئولياته التدريسية.

إن المعلم المتعاون يمارس تأثيرا واضحاً على الطلاب المعلمين وأن نوعية هذا التأثير تتحدد سلباً أو إيجاباً بنوعية المعلم المتعاون ذاته قيمياً ووظيفياً ونفسياً.

شروط ومعايير يجب أن تراعي عند اختيار المعلم لأعمال التدريب والإشراف على الطلاب المعلمين.

فليس كل معلم يصلح لان يكون معلماً متعاوناً في مجال التربية العملية ومن أهم الشروط والمعايير لاختيار المعلم المتعاون ما يلي :-

1- أن تكون له خبرة متعمقة وواضحة في مجال تخصصه وإشرافه.

2- أن يكون ماهراً في العلاقات الاجتماعية والإنسانية.
3- أن يتمتع بميول إيجابية نحو التربية العملية والطلاب المعلمين ولديه مثابرة ورغبة قوية في العمل معهم وتوجيههم.
4- أن يكون مرناً في أسلوبه وشخصيته لائقاً في مظهره العام مطمئن النفس.
5- أن تكون لديه مسئوليات تدريسية وإدارية محدودة إلي حد ما ليتمكن من القيام بمسئولياته الإرشادية والتوجيهية نحو الطلاب المعلمين.
6- يري فيه مدير المدرسة ووكيلها قدرته الفعالة على القيام بمسئولياته في مجال التربية العملية الميدانية.
المهام و الأدوار التي يتحتم على المعلم المتعاون القيام بها في فترة التربية العملية الميدانية :

يمكن تحديد أهم المهام والأدوار التي يتحتم على المعلم المتعاون القيام بها لضمان نجاح التربية العملية وتحقيق أهدافها فى النقاط الآتية :

1- تعريف الطالب المعلم بالبيئة المدرسية وإمكانياتها من أبنية وقاعات وفصول وملاعب ومعامل ومختبرات وغيرها . وتعريفه بالنظام المدرسي اليومي ، وبالإعمال المدرسية الروتينية مثل : طابور الصباح – تتابع الحصص – أوقات الراحة – الانصراف آخر اليوم . إن معرفة الطالب المعلم لكل هذا تجعله يتكيف مع البيئة المدرسية بصورة أفضل وأسرع.

2- مساعدة الطالب المعلم فى التكيف نفسيا مع وضعه الجديد وبيئته الجديدة والشعور بالاطمئنان والقبول مهم لسرعة هذا التكيف ، وهذه المسالة الشعورية تأتى من خلال إقامة علاقات إنسانية حميمة بين الطالب المعلم والمعلم المتعاون تتسم بالثقة والصداقة ودفء المشاعر وإجابة الطالب المعلم فى أية أسئلة واستفسارات دون أدنى خجل.
3- تعريف الطالب المعلم بالتلاميذ الذين سيقوم بالتدريس لهم من حيث اهتماماتهم وحاجاتهم وخصائصهم العامة وعددهم في الفصل وخلفياتهم الاجتماعية واقتصادية ، على ان تكون هذه المعرفة متدرجة وعلى دفعات ولا تأتى على دفعة واحدة.
4- تعريف التلاميذ بقدوم الطالب المعلم وطبيعة مهمته ومسئولياته ، والعمل على تهيئتهم لاستقباله والتكيف معه ، ومن المهم أن ينظر هولاء التلاميذ إلى الطالب المعلم بأنه معلم آخر جاء للعمل معهم وليس طالباً مثلهم إن حث التلاميذ على تقبل المعلم تعنتي بداية طيبة له وتعنى تكيفاً أسرع معهم وهذا التكيف ضروري للعمل الناجح.
5- مساعدة الطالب المعلم – بالتعاون مع المشرف – فى معرفة المحتوي الخاص بالمنهج المدرسي المعمول به وبالمادة الدراسية التي تم تدريسها من هذا المحتوي وبنوع وكم التعليمية المتاحة بالمدرسة وأيضاً مساعدته فى القيام بعمليات التخطيط للدروس اليومية وكيفية تنفيذها وتقويمها بنجاح حيث إن الخطوات الأولى في التدريس بالنسبة للطالب المعلم تشبه الخطوات الأولى في المشي بالنسبة للطفل إذ يرغب هذا الطفل فى أن يأخذ خطوات أكثر إذا نجح ولم يسقط على وجهه في الخطوة الأولى.

6- حضور بعض الدروس للطالب المعلم وتدوين أهم الملاحظات وأوجه القوة والضعف في الدرس – مع ملاحظة عدم نقد الطالب المعلم في أثناء الدرس وأمام التلاميذ – ثم الاشتراك مع المشرف والطالب المعلم وبعض زملائه الذين حضروا الدرس في النقد البناء لجوانب شخصية الطالب المعلم ومهاراته التدريبية.

7- متابعة النمو في شخصية الطالب المعلم وفي مهاراته التدريبية وإطلاع المشرف على هذا النمو أولا بأول وتشجيع الطالب المعلم على مزيد من النمو والاجتماع به بصفة دورية وإخباره بنواحي القوة لديه ونواحي التقصير.

8- متابعة مدي تطبيق الطالب المعلم للأنظمة واللوائح المدرسية ومدي تجاوبه واشتراكه في بعض الأنشطة المدرسية والإشراف عليها وأيضاً في مدي تجاوبه واشتراكه في بعض الجوانب الإدارية التي يكلف بها وأشعار المشرف على التربية العملية ومدير المدرسة بما يتم في هذه المجالات.

9- المشاركة مع مشرف التربية العملية ومدير المدرسة في التقسيم النهائي لأداء كل طالب من هؤلاء الطلاب المعلمين.

وبناء على كل هذه المهام والأدوار التي يقوم بها المعلم المتعاون في مدرسة التدريب ينبغي ان تخفف مسئولياته المدرسية إلى درجة مناسبة وان يعطي تدريباً مناسباً يؤهله للقيام بهذه المهام كما ينبغي أن يمنح مكافأة مالية سخية تحفزه على بذل المزيد من الجهد والوقت فى تدريب وتوجيه الطلاب المعلمين المكلف بهم (18ـ 131:124).
ـ مظاهر وقضايا تهم التربية العملية :-

واقع مشكلات التربية العملية في وقتنا الحاضر :-

أهم مشكلات التربية العملية فى بلادنا في وقتنا الحاضر :

بكل سرور في الحقيقة أن العديد من الدراسات والبحوث الميدانية أكدت وجود العديد من المشكلات المتنوعة التي تخص برامج التربية العملية التي تعدها كليات التربية وإعداد المعلمين في بلادنا فى وقتنا الحاضر ويمكن تصنيف هذه المشكلات كما يلي:

1- مشكلات تتعلق بالأعداد للتربية العملية داخل كليات التربية.

2- مشكلات تتعلق بالإشراف على التربية العملية.
3- مشكلات تتعلق بالمدارس التي يتم فيها التدريب.
4- مشكلات تتعلق بالإدارة المدرسية لمدارس التدريب.
5- مشكلات تتعلق بمستوي الطالب المعلم المتدرب.
6- مشكلات تتعلق بمعلم الفصل "المعلم المتعاون".
7- مشكلات تتعلق بتلاميذ فصول التدريب.
1- أهم المشكلات إلتي تتعلق بالإعداد للتربية العملية داخل كليات التربية :

يمكن تحديد أهم المشكلات التي تنشأ من إهمال التخطيط لهذه الفترة الميدانية الهامة فى إعداد معلم المستقبل من قبل كليات التربية في النقاط التالية :

1- قصور فى تهيئة الطالب المعلم وتحفيزه للاستعداد لهذه التجربة فغالباً لا تجد تلك الاجتماعات الجادة بمجموعات التربية العملية التي تبصرهم بأهمية هذه التجربة الميدانية وأهدافها وتعريف تلك المجموعات بأهم المشكلات التي سيواجهونها وكيفية التعاون مع إدارة المدرسة.

2- عدم تدريب الطالب المعلم داخل كليته على المهارات التدريسية المتنوعة التي يحتاجها فى هذه الفترة التدريبية ، فغاليا لا تجد فى كليات التربية المشاهدات المتلفزة لمواقف تعليمية حقيقية ، وكذلك لا تجد تطبيق أسلوب التدريس المصغر MICRO – TEACHING الذي يدرب هذا الطالب المعلم على تلك المهارات.
3- عدم وجود سياسة واضحة بين كليات التربية وإعداد المعلمين ومدارس التدريب فيما يتعلق ببرامج التربية العلمية بصفة عامه ، والأهداف المنشودة منها ، وكيفية تحقيق هذه الأهداف.
4- ضعف المكافآت المالية المرصودة من قبل كليات التربية للإشراف على تنفيذ برامج التربية العملية . مما جعل الكثير من أساتذة التربية المتخصصين فى تلك الكليات ينصرفون عن هذا الإشراف ويتركونه سواء لمديري مدارس التدريب أم لقدامى المعلمين بهذه المدارس ، وهولاء يكون إشرافهم بطريقة شكلية حيث إن العائد المادي من هذا الإشراف متدن للغاية.
5- إهمال متابعة كليات التربية لما يحدث فى إثناء تنفيذ برامج التربية العملية ، والوقوف على الأدوار الحقيقية التي يؤديها كل من :
الطالب المعلم والمشرف ومدير المدرسة والمعلم المتعاون ، فادى هذا الإهمال إلى عشوائية التنفيذ وفقدان جدية العمل.

ب ـ أهم المشكلات التى تتعلق بالإشراف على برامج التربية العملية :

يمكن تحديد أهم هذه المشكلات فى النقاط التالية :

1- عدد كبير من مشرفي التربية العلمية (مدراء مدارس – موجهون – معلمون قدامي) لا يعترف بأساليب التربية الحديثة التي يتلقاها الطالب المعلم في كليته وهم يرون أن أفضل أساليب التربية هي تلك الأساليب التي تعلموا هم بها.

2- عدد كبير من المشرفين لا يلتزم بالحضور إلي المدرسة فى مواعيد التربية العملية وحتى إن كان بعض هؤلاء المشرفين من منسوبي المدرسة فهناك عدم مواظبة على الوجود داخل الفصل لمتابعة الطلاب المعلمين وهذا من شانه أن يفقد هذا التدريب الهام أهميته فى نظر الطالب المعلم.
3- يقر بعض الطلاب المعلمين بعدم شعورهم بالاستيفاء من المشرفين عليهم سواء في نموهم المعرفي أم المهني حيث إن جلسات النقد البناء بعد التدريب داخل الفصول تكون ضعيفة أو معدومة.
4- أكدت نتائج بعض الدراسات الميدانية (21:34) في هذا المجال عدم قيام المشرفين فى أغلب الأحوال بالتدخل في عمل الطالب المعلم يمكن الاستفادة منها ومحاكاتها.
5- كما أكدت نتائج نفس الدراسة السابقة أن بعض مشرفي التدريب العملية لا يتجاوبون فكرياً ونفسياً مع الطلاب المتدربين مما يسبب نفور هؤلاء الطلاب من مشرفيهم فتتدني مستويات الاستفادة من فترة التدريب العملي.
ج – مشكلات تتعلق بالمدارس التي يتم فيها التدريب :-

هناك شكوى عامة من ضعف إمكانيات المدارس التي يتم فيها التدريب العملي ويمكن إيجاز هذا الضعف فى النقاط التالية :

1- عدم وجود أماكن مناسبة لعقد اجتماعات الطلاب المعلمين مع المشرف عليهم سواء قبل التدريب أم بعده.

2- غالباً الجدران الدراسية صغيرة الحجم ومكتظة بالتلاميذ ولا يتوفر فيها الشروط الصحية من تهوية وإضاءة ودرجة حرارة وغيرها.
3- عدم توافر الوسائل التعليمية في التخصصات المختلفة والاكتفاء بالسبورة الطباشيرية التي تكون أحياناً غير صالحة للاستعمال.
4- وجود صعوبة فى الحصول علي كتاب المدرسة ودليل المعلم لأعداد وتخطيط الدروس.
5- قلة عدد الحصص المخصصة لتدريب الطلاب المعلمين وذلك فى معظم التخصصات.
6- صعوبة توافر أماكن لجلوس الطلاب المعلمين والمشرفين عليهم عند وجودهم داخل الفصل الواحد لمشاهدة زميل لهم يقوم بالتدريس.
د – مشكلات تتعلق بالإدارة المدرسية لمدارس التدريب :-

حيث إن إدارة مدرسة التدريب لها أدوار إدارية وإشرافية وتقويمية فإن قيامها بهذه الأدوار على وجه المنشود يساعد في تحقيق الأهداف المرجوة من التربية العلمية ولكن للأسف هناك العديد من المشكلات التي تتعلق بهذه الأدوار يمكن تلخيصها فى النقاط التالية :

1- أحياناً تكون هناك معاملة سيئة من قبل بعض مديري مدارس التدريب سواء للطلاب المعلمين أم للمشرفين عليهم وهذا المعاملة السيئة تكون غالباً بسبب طبيعة المدير التسلطية مما يؤثر سلباً على نتائج هذا التدريب.

2- انشغال بعض مديري مدارس التدريب بالأعباء الإدارية والإشرافية في مدارسهم يجعلهم ينصرفون عن الإشراف على الطلاب المعلمين ويهملون متابعتهم.
3- عدم اهتمام بعض مديري مدارس التدريب – من ذوي القيادة المتسيبة – بالإشراف علي حضور الطلاب المعلمين بانتظام في مواعيدهم المحددة وإثبات ذلك في دفاتر الحضور والانصراف وكذلك دخولهم الحصص في مواعيدها يجعل بعض هؤلاء الطلاب المتدربين غير منضبطين سواء في الحضور الى المدارس أو فى دخول حصصهم المكلفين بها.
4- أحياناً لا يتفق مدير المدرسة مع المشرف على التربية العملية في التقديرات التي يستحقها الطلاب المعلمون مما يجعل هؤلاء الطلاب في حالة نفسية سيئة.
5- الإدارة المدرسية لبعض مدارس التدريب تتصف بالضعف والتسيب بحيث لا تستطيع ضبط تلاميذ المدرسة سلوكياً مما يشجع هؤلاء التلاميذ على إثارة مشاغبات مع الطلاب المعلمين مما يؤثر سلباً على نتائج التدريب العملي.
هـ - مشكلات تتعلق بمستوي الطالب المعلم المتدرب :

يعتبر مستوي الطالب المتدرب الأكاديمي أو مستواه المهني ومدي استعداده لهذه التجربة العملية الفريدة من الأمور الهامة في تحقيق أهداف التربية العملية, ولكن هناك صعوبات ومشكلات تتعلق بهذا المستوى وبهذا الاستعداد أهمها مايلي :

1-ضعف مستوى كثير من الطلاب المعلمين فى تخطيط وإعداد دروسهم اليومية الإعداد المناسب , وأيضاً عدم تمكن بعضهم من المادة العلمية التي يدرسونها , مع عدم الاهتمام بربط المعلومات بحياة التلاميذ ومشكلاتهم اليومية .

2-عدم قدره بعض الطلاب المعلمين الشخصية على مواجه التلاميذ مما يؤدي إلي ظهور الارتباك الواضح على سلوكيات هؤلاء الطلاب المتدربين مما يؤثر سلباً على تنفيذ خطوات الدرس , وبالتالي ضعف ثقة تلاميذ الفصل فيهم .

3- عدم تهيئه واستعداد بعض الطلاب المتدربين يؤدى إلى استخدام أساليب تدريس تقليديه , ويجعلهم غير قادرين على مواجهه الفروق الفردية بين تلاميذ الفصل , وكذلك ندرت استخدامهم للوسائل التعليمية .كل هذا يؤدي إلى ضعف مستوى الأداء المهاري لهؤلاء المتدربين .

4- من الملاحظ إن معظم الطلاب المعلمين فى وقتنا الحالي لا يشاركون في الأنشطة المدرسية التي تتم خارج الفصول مما يضيع عليهم فرص اكتساب مهارات متنوعة فى هذه الفترة التدريبية .

5- بعض الطلاب المعلمين لا يحترمون اللوائح النظامية في المدارس , وهناك مشكلات تختص بعدم المواظبة على الحضور إلى المدرس فى المواعيد المحددة , وكذلك عدم دخول الحصص فى المواعيد المحددة , وهذا يؤثر سلبا على النتائج .

6- ينظر بعض الطلاب المتدربين إلى فتره التربية العملية إنها روتين شكلي غير مهم وإنهم سوف يحصلون على تقديرات عالية في نهاية التدريب سواء اجتهدوا أو لم يجتهدوا .
و: مشكلات تتعلق بمعلم الفصل (المعلم المتعاون).

هناك بعض السلبيات التي تتعلق بالمعلم المتعاون-وهو معلم الفصل الذي يتدرب فيه الطالب المعلم-ويمكن إن تسبب هذه السلبيات العديد من المشكلات أهمها مايلي:

1-الاتجاه السلبي لبعض المعلمين المتعاونين نحو تجربه التربية العلمية والطلاب المتدربين من حيث إنهم يضيعون علهم الحصص وإنهم يضطرون إلى أعاده تلك الحصص , يضعف من مستوى التعاون الذي ينبغي إن يقدمه هؤلاء المعلمون للطلاب المتدربين .

2-يقوم بعض المتعلمين المتعاونين بتكلف الطلاب المتدربين بتدريس موضوعات تم تدريسها من قبل مما يجعل تلاميذ الفصل  لا يشعرون بإية أهميه للطلاب المتدربين ويملون من حصصهم .

3- أحيانا يتدخل المعلم فى التدريس مع الطالب المتدرب مظهرا عيوبا فى معلوماته وانه دون المستوى وغير قادر على التدريس مما يسبب لهذا المتدرب الحرج الشديد والإحباط ويضعف ثقة تلاميذ الفصل فيه .   

4-عندما يظهر بعض الطلاب المتدربين تفوقا ملحوظا فى التدريس وتميزا واضح فى معامله التلاميذ وتطبيق أساليب التربية الحديثة ,فان بعض المعلمين المتعاونين لإحساسهم بالغيرة من هذا التميز يضعون العراقيل والصعوبات إمام هؤلاء المتدربين المتميزين .

ز: مشكلات تتعلق بتلاميذ فصول التدريب:

هناك مشكلات عديدة للتربية العملية تتعلق بتلاميذ فصول التدريب يكون لها تاثير سلبي علي نتائج هذه الفترة التدريبية ، واهم هذه المشكلات مايلي:

1- عدم تهيئه تلاميذ فصول التدريب للتعامل والتفاعل مع الطلاب المعلمين المتدربين يسبب أحياناً عدم التوافق النفسي والفكري لهؤلاء التلاميذ مع المعلم المتدرب.

2- شعور التلاميذ بان من يقوم بالتدريس لهم مازال طالبا مثلهم يسبب بعض المشكلات السلوكية التي يثيرها بعض التلاميذ المشاكسين مع المعلم المتدرب.
3- استياء تلاميذ فصول التدريب من بعض الطلاب المعلمين سواء من أساليبهم التدريسية أو من ضعف شخصيتهم القيادية – بالمقارنة مع معلم الفصل –وهذا يؤثر سلبا علي نتائج هذا التدريب.
4- لأن المعلم المتدرب لا يملك سلطة في منح الدرجات الشهرية وتقويم تلاميذه, فإن كثيراً من تلاميذ فصول التدريب ينصرفون عن التفاعل مع المعلم المتدرب في أثناء شريحة لدروس.

هذه هي أهم مشكلات التربية العملية في بلادنا فى وقتنا الحاضر ومن المنطقي أن الوصول إلي حلول مناسبة لهذه المشكلات سيؤدي إلي تحسين واضح فى نتائج هذه الفترة التدريبية وتحقيق الأهداف المنشودة منها (18ـ 188:182).

*معايير خاصة بالتنمية والنتائج ، وتستعمل لتقويم فاعليه تدريس الطالب عن طريق التعرف علي مدي النمو العقلي والعاطفي للطلاب .

أولا: الإعداد والتخطيط للدرس :

اتفق معظم المؤلفات المتعلقة بطرق التدريس والتخطيط له ، ومهاراته علي ضرورة وجود خطه للدرس ، تعتبر تلخيصا لمحتواه ولأنشطه التعليم والتعلم التي تحقق أهدافه : حيث تشمل ترتيب الحقائق التي يتضمنها الدرس بطريقه تتناسب وقدرات التلاميذ ، والتأكد من هذه الحقائق وتحليلها ، وتقسيمها إلى وحدات رئيسيه . وذلك من خلال اختيار أهداف الدرس وتحديدها وصياغتها سلوكيا وإعداد معاينتها ، وطريقه السير فيها.

ثانيا: عرض وتنفيذ الدرس:

أن التخطيط للدرس شئ وتنفيذ الخطط شئ آخر ، ولو أن الاثنين مرتبطان بأوثق رباط فكيف ينفذ المعلم تخطيطه للدرس ، وما هي الطرق التي يوجه بها تلاميذه كي يتعلمون ويتحقق الأهداف الموضوعية ـ وكذلك الحصول علي النتائج التي يريدونها .

حيث يتفق آراء المتخصصين في هذا المجال ، علي أن توصيل المعلومات والمهارات للتلاميذ يحتاج إلى الإلمام بأصوله وإلى التدريب عليه حيث يشمل التوصل والتأثير 0

ثالثا: استخدام الوسائل التعليمية بالدرس:

أن التحديات التي يواجهها عالمنا اليوم والثورة العلمية التي سيطرت علي كل مجالات حياتنا الاجتماعية والاقتصادية والثقافية تدفعنا إلى استخدام التكنولوجيا الحديثة في جميع المجالات . وخاصة مجالات التعليم والتعلم بهدف مواجهه هذه التحديات وتحقيق أهداف العملية التربوية علي افضل صوره.ويمكن أن تتضح أهميه الوسائل التعليمية ـ تكنولوجيا 
ـ التعليم في مجال التعليم والتعلم فيما يلي:
ـ معالجه الوقوع في اللفظيه :

يلاحظ أن البعض التلاميذ قد يرددون الفاظ وافعال دون ادراك مدلولها – فقد يستخدم الطالب المعلم الفاظا ليس لها عند التلميذ نفس الدلاله التي يقصدها – وهنا ياتي دور الوسائل التعليميه – حيث تؤدي هذه الوسيله وتنوعها إلى اقتراب التلاميذ من الحقيقه او الشئ المراد تعلمه.

2- استثاره اهتمام التلاميذ :

مما لا شك فيه أن الملل هو من مشكلات التربية المزمنه وهو يؤدي إلى انصراف وانشغال التلاميذ عن المعلم وعن الدرس ، ولكن باستخدام الوسائل التعليميه – يمكن اثاره اهتمام التلاميذ ولفت التلاميذ ولفت أنتباههم لموضوع الدرس.

3- جعل التعلم باقي الاثر :

تتصف الوسائل التعليميه الناجحه بأنها تقدم للتلاميذ خبرات حيه وقويه التاقير ويبدو أن هاتين الصفتين تؤديأن إلى بقاء اثر ما يتعلمه التلاميذ ، كما أن استخدام الوسائل التعليميه يؤدي إلى تكوين وبناء مفاهيم صحيحه لدي التلميذ.

4- مواجهه الفروق الفردية بين التلاميذ:

من المعروف أن التلاميذ يختلفون في قدراتهم واستعداداتهم – فبعضهم من يستطيع أن يحقق مستوي عالي من الاستماع إلى الشرح – ومنهم من هو في حاجه إلى الخبرات البصريه والسمعيه ومشاهده العروض العملية كي يصل إلى مستوي عالي ولذلك ينادي الاتجاه الحديث في التعلم باستخدام العديد من الوسائل التعليميه مجتمعه كي يسير كل تلميذ في تعلمه حسب قدراته واستعداداته.
5- تنوع أساليب التعزيز:
يمكن عن طريق استخدام الوسائل التعليميه تنوع أساليب التعزيز لدي التلاميذ – التي تؤدي إلى تثبيت الاستجابات الصحيحه وتاكيد التعليم لديهم.

الكفايات  المهنية  اللازمة  لمدرس  التربية  الرياضية:

أولاً: الكفايات التدريسية :

· أن يكون قادرا علي الإعدادات والتخطيط للدرس .

· أن يستطيع تحديد اهداف الدرس بوضوح .

· أن يستطيع تنويع وصياغه اهداف الدرس ( معرفيه – أنفعالية – مهاريه ).

· أن يكون قادر علي عرض المهاره الحركيه بطريقه علميه سليمه .

· أن يكون قادر علي استخدام أساليب التدريس الغير مباشره.

· أن يكون قادرا علي اثاره دافعيه التلاميذ تجاه الموضوع المراد تعلمه 

· أن يكون قادرا علي استخدام الوسائل التعليميه ـ ووسائل التكنولوجيا الحديثه 

· أن يستطيع الربط بين ما يعلمه للتلاميذ في الدرس والواقع في الحياه الخارجيه 

· أن يكون قادرا علي مراعاه حاجات التلاميذ .

· أن يكون قادرا علي التقويم الجيد للدرس.

· أن يكون قادرا علي اداره النشاط الداخلي بالمدرسة .

· أن يكون قادرا علي ادراه النشاط الخارجي بين المدارس الاخري .

· أن يشجع التلاميذ علي الابتداء والابتكار .

· أن يكون ملما بجوأنب المراحل التعليميه التي يقوم بالتدريس لها .

ثانيا: الكفايات العلمية:

· أن يكون حاصلا علي المؤهل التربوي .

· القدره علي استيعاب الفلسفة التربوية للمجتمع .

· الاهتمام بالاطلاع علي الدوريات والكتب العلميه في مجال تخصصه .

· أن يكون صاحب راي مستند علي الدراسه العلميه .

· حضور الندوات والمحاضرات التي تعقدها الاداره التعليميه .

· الاستخدام الجيد للغه العربيه واللغه الاجنبيه في مجال مهنته .

· أن يقوم بدراسات متقدمه للحصول علي درجه الدبلوم – الماجستير .

· الاشتراك في النقابات المهنيه التي تعمل علي الاتقاء باعضائها الممثلين لها من الناحيه العلميه لمواكبه التقدم العلمي.

ثالثا: الكفايات الشخصية :
· أن يتسم بالمرح وحسن المظهر .

· أن يتحلي بالذكاء والصبر والحزم .

· أن يحترم فرديه التلميذ وأن يشعره بالحب .

· أن يعتني بمظهره .

· القدرة علي ضبط النفس.

· أن يلاحظ سلوكه وتصرفاته أثناء التدريس لأن التلميذ يتخذونه مثلا اعلي وقدوه.

· أن يتميز بصفه القيادة .

· أن يتميز بضبط النفس وحسن التصرف.

· أن يتحلي بالروح الرياضية .

· أن يحترم القرارات الخاصة بالعمل .

رابعا: الكفايات الأخلاقية ( التربوية):

· الرضا عن المهنة بشكل عام .

· أن يتمتع بروح الانتماء للوطن والمجتمع العالمي .

· احترام مهنه التدريس واحترام العاملين بها .

· أن يعمل بروح التربية الحديثة من التعاون والحرية .

· يجب أن يكون اباً قبل أن يكون معلما .

· رسوخ الجأنب العقائدي والإيمأني بالأديأن السماوية .

· تقديم الخدمات التطوعية .

· أن يكون مثال للمواطن الصالح خلقا وصحة وعلما.

· أن يحترم شعور الآخرين (25،24:12)، (33ـ89:83).
وترى "كوثر حسين كوجك" بأن تقسم العملية التعليمية إلى أربعة جوانب ، يمكن تحديد وتوصيف كل منها حسب ما تتضمنه من عنصر ومكونات تكنولوجية ، وتتلخص هذه الجوانب فيما يلي (24: 115،114).
	1ـ
	عملية التدريس ، ويقول درين روبرت إن الأسئلة التكنولوجية فيها تدور حول طرق تقديم المواد الدراسية للتلاميذ وتعميم الأنشطة التعليمية في الفصل

	2ـ
	الدافعية أو تشويق ، وهي الوسائل التي يستخدمها المدرس لحث تلاميذه على الاشتراك التلقائي في الأنشطة التعليمية ، ولخلق روح الولاء والانتماء للمدرسة والنظام التعليمي ككل 0

	3ـ
	الجانب الثالث : في رأي دربن ـ هو ضبط الفصل ، وكيفية حصول المدرس على انتباه التلاميذ لما يدرس ، وطرق حفظ النظام في الفصل ، مع خلق مناخ مريح ومشجع على التعلم 0

	4ـ
	ثمة جانب آخر من جوانب العملية التعليمية هو قدرة المدرس على تغيير النظام التقليدي للفصل الدراسي كمحاولة المدرس الخروج بالعملية التعليمية ، خارج إطار حجرة الدراسة كاستغلال إمكانات البيئة من ملاعب وحدائق ومستشفيات أو مكتبات وكذلك تغيير طريقة المدرس الواحد الواقف أمام فصل واحد ، كاستخدام التدريس لجماعات صغيرة في موضوعات مختلفة أو قيام مجموعة من المدرسين بالتدريس لفصل واحد أو مجرد تغيير ترتيب مقاعد التلاميذ الثابتة ، وكذلك استعماله الوسائل التعليمية في التدريس 0


خطوات التطوير الفعلي في إعداد المعلم :-

أهم المقترحات – من وجهة نظر – لتطوير إعداد المعلم فى بلادنا في النقاط التالية :

1- التدقيق الواعي عند اختيار الطلاب الذين يتقدمون لكليات التربية وإعداد المعلمين بحيث تتوافر فيهم كافة شروط اللياقة البدنية والعقلية والشخصية والنفسية والعقدية.

2- تطوير شامل لكافة المقررات الدراسية التي تدرس فى كليات التربية وإعداد المعلمين بحيث يكون هذا التطوير فى ضوء كل من الاحتياجات الفعلية المعاصرة والاتجاهات العالمية الحديثة بحيث يشمل هذا التطوير المقررات التخصصية والتربوية والنفسية والثقافية.
3- الاهتمام بالجوانب التطبيقية العملية للمقررات النظرية بحيث يمارس الطالب المعلم التطبيق العملي للدراسة النظرية بالنسبة لكل مقرر من المقررات المطلوبة دراستها.
4- عمل الدورات التدريبية الجادة والمستمرة والمتخصصة لتدريب أعضاء هيئة التدريس في كليات التربية في جميع التخصصات – على كافة المهارات التدريسية – التخطيطية والتنفيذية والتقويمية – والتي من شانها الارتفاع بمستوي أدائهم وكذلك تدريبهم على الكفايات المختلفة التي من شأنها أن تجعلهم أساتذة جامعيين ناجحين.
5- الاهتمام الفعلي الجاد ببرامج التربية العملية وتنفيذ كافة مراحله بدقة وإتقان والعمل على حل كافة المشكلات المتعلقة بتنفيذ هذه البرامج والتدقيق فى اختيار المشرف ومدرسة التدريب والمعلم المتعاون لتحقيق الأهداف المنشودة من هذه البرامج.
6- استخدام تقنيات التعليم الحديث لزيادة الاهتمام بأساليب التدريس الحديث وزيادة الاهتمام بالتعلم الذاتي في إعداد المعلم مع توفير الأجهزة والموارد التعليمية وتوفير الكتب والمصادر والدورات العلمية اللازمة.
7- زيادة عدد سنوات إعداد المعلم في كليات التربية وإعداد المعلمين لتكون خمس سنوات بدلاً من أربع لتتاح الفرصة لرفع مستوي خريجي هذه الكليات.
8- الاهتمام الجاد بتوفير كافة الأنشطة الطلابية المختلفة والعمل على إتاحة الفرص أمام الطلاب المعلمين لممارسة هذه الأنشطة – كل حسب قدراته واستعداداته وميوله – وذلك بالتشجيع وتوفير الإمكانيات والأوقات والأماكن لهذه الممارسة على أن يدخل الاشتراك فى هذه الأنشطة في مجال التقويم الفعلي للطالب المعلم.
9- تطوير أساليب تقويم الطالب المعلم بحيث تشمل جوانبه المختلفة العقلية والنفسية والشخصية والاجتماعية وغيرها.
10- العمل على تحقيق التوازن بين المقررات الدراسية التي يدرسها الطالب المعلم داخل كليات التربية التخصصية منها والمهنية والثقافية بحيث تصبح هذه المقررات نموذجاً لتكامل فروع المعرفة التي تدخل في التكوين العملي والفكري لمعلم المستقبل.
11- القيام بالبحوث النظرية والميدانية على كافة مدخلات وعمليات إعداد الطلاب المعلمين بكليات التربية فى محاولة لاستثمار نتائج هذه البحوث في تحسين مخرجات هذه الإعداد والوصول إلى إعداد معلم عالي الكفاءة.
12- الوقوف – بكافة السبل – على الاتجاهات العالمية المعاصرة والمستحدثات التربوية فى البلاد المتقدمة في مجالات إعداد المعلم والاستفادة من هذه الاتجاهات ولكل المستحدثات فى إعداد المعلم عندنا بما يتمشى مع امكاناتنا وحياتنا الثقافية والاجتماعية ومع ما نعتقد فيه أنه صواب(18ـ 190:188).
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